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Schicht- oder Wechselschichtarbeit belastet besonders. Zusatzlich mussten die Kolleginnen

und Kollegen noch Uberplanung und iiberraschende Uberstunden hinnehmen. Nicht einmal
Teilzeitbeschaftigte blieben verschont.

Der sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts entschied am 15. Oktober: Diese Verpflich-

tung durch den TVAD greift nicht. Denn die Tarifregel ist unklar. Sie war und ist darum
rechtlich unwirksam.
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Tobias Michel (Schichtplan-Fibel)
Zeichnungen: Matthias Berghahn

Verschobene Arbeitszeit

Sophie hat am Mittwoch der ersten Woche in ihren Feierabend hineingearbeitet. Diese Arbeits-

stunde ging Uber den geplanten Rahmen (obere Planzeile) hinaus. In diesem Moment war es keine
Uberstunde. Der Arbeitgeber konnte sich auch (noch) nicht auf die vereinbarte Verpflichtung zur

Leistung von Uberstunden berufen.

Am Montag der Folgewoche war nicht so viel zu tun. Sophie liefs sich friher nach Hause schicken.
So sind nie Uberstunden entstanden. So steht ihr keine Uberstundenvergltung zu. Und auch kein

Uberstundenzuschlag.

Der Tarifvertrag regelt diesen Fall nicht. Ihm fehlen dafir die Worte. Ist es eine Erganzung des Plans
um Uberraschende regelmafige Arbeitszeit? Ist es eine kurzfristige Plandnderung? Hat der Betriebs-
rat (der Personalrat, die MAV) in einer Sondersitzung der Verlangerung der Schichtdauer zuge-

stimmt? Hat er dabei den Arbeitgeber festlegen lassen, wie er dieses Entgegenkommen ausgleichen

will — etwa mit der Uberstundenvergiitung?

Das BAG anderte seine Rechtsprechung zu
§ 7 Abs. 8¢ TV6D (Urteil 15.10.2021 -6 AZR 253/19).

Die Karten sind neu gemischt.

Die Richter*innen am Bundesarbeitsgericht

als eine Teilzeit-Kollegin aus einer Intensiva
Tarifnormen wirken nur dann, wenn zumin
Damit fallt fur viele Teilzeitbeschaftigte i
Besonders argerlich: Das greift rickwirkend! .
Es bleiben fir alle die Grundregeln fir Mehrarbeit
eindeutig? Unser Verdacht wachst, Arbeitge
noch nicht genau genug hingeschaut.

Die erste Regel gilt ausschlieRlich fur Beschaftigte in Teilzeit:

(§ 6 Abs. 1 Satz 1 bzw. Abs. 1.1 Satz 1) leisten.
[So steht esim § 7 Abs. 6 TVOD / TV-L]

Die zweite Regel ist deutlich ander

Woche dienstplanmdfig bzw. betriebstblich fes

[So steht esim § 7 Abs. 7 TVOD / TV-L]

Die Uberstundenregel greift nur in wenige

Beide Regeln werfen viele Fragen auf.

haben die Tarifregeln wieder und wieder gelesen.

0 i i i - Das wurde zum Stolperstein,
i 8¢ TVOD waren nicht eindeutig und klar v
D e aler bteilung Zeitzuschlage fur Uberstunden forderte.

dest Fachleute sie verstehen knc'jnnen. )
hre Anspruchsgrundlage auf Uberstundenvergutung weg.

und Uberstunden. Sind denn diese klar und
ber, Vorgesetzte und Arbeitsrichter*innen haben da

PTET dsind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschdftigte Ubgr die vereinbartf' rgg]felmafﬁlge
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmadgigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschdftigten

s. Sie umfasst alle Beschaftigte, ob mit Vollzeit- oder Teilzeitvertrag:

oten Arbeitsstunden, die ber
ten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) fiir die
tgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und

nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

L) sind die auf Anordnung des Arbeitgebers gelﬂeis.t
die im Rahmen der regelmdfsigen Arbeitszeit von Vollbeschdftig

n Ausnahmefallen auch fur Teilzeitbeschaftigte. Die muss-

ten schon nahe genug an der Vollzeit arbeiten und sehr viele Arbeitsst

) Ontstehen 7,7 )
Die Planerginzung bt

Branka hat es schlimmer getroffen als Sophie. Sie hat sich breit-
schlagen lassen und ist am planfreien Donnerstag eingesprungen.
Diese Arbeitsstunden gingen uber den geplanten Rahmen (obere
Planzeile) hinaus. Zunachst waren sie noch keine Uberstunden.
Zunachst war Branka so auch nicht zur Leistung verpflichtet.

Der Arbeitgeber hat ihr nicht im Gegenzug in der Folgewoche eine
zusatzliche Freischicht zum Ausgleich gewahrt. Am zweiten Sonn-
tag um Mitternacht ereignet sich eine erstaunliche Verwandlung.

unden zusatzlich leisten.

Es entstehen die 7,7 Stunden als Uberstunden. Die muss der

Die folgenden Tarifvertrage enthalten

gptscheidung nun »gestrichenc ist. Sie
fir alle auf dieselbe Weise:

TVéP, TV-L, TV Arzte, TV BG Kliniken,
HTV Uniklinikum Leipzig, TV-VBGK, TV SS

M-TV M/W/I Sana, TV DN.

genau die Regelung, die aufgrund der Gerichts-
betrachten Mehrarbeit und Uberstunden

DRK-RTV, TV-EKBO, TV-EvB, TV KUV,

V (§ 14), TV-TgDRV, TV UK
Ebenso AVR Wue und die Anlagen 30 bis 33 d 9 M, TV UKN.

Regeln gelten so bereits von Beginn an in den Gel

Arbeitgeber vergiten und noch zusatzlich den Uberstundenzuschlag
bezahlen. Mit einem tarifkonformen §10-Arbeitszeitkonto darfst
du das Geld in Freizeit tauschen. Ausnahme: § 8 (2) rdumt im TV-L
Arbeitgebern das Recht auf Freizeitausgleich ein

er AVR Caritas. Die verbleibenden
tungsbereichen der TV AWO,

gesundheit-soziales.verdi.de

naen

SCHWARZES BRETT
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Im Internet stehen
unsere aktuellen
Fassungen des
TVOD-K und TV6D-B
bereit. Wir haben sie
optimiert fiir dag

TV6D-B

ab 1. September 2020

TV6D-K

Die Tariftexte definieren »Mehrarbeit« nicht fir alle klar und
verstandlich. Auf welche Zeitraume wird da geschaut?

Doch die Tarif-kommentare sind sich Giber den Fall von Tyla erstaunlich einig.

ab 1. September 2029

Fesen und Verstehen
Uber dein Smart-

phone oder Taplet:
| t1p.de/
tvoed-k-b-digital

Wenn Tyla in einer Woche mehr als die von ihr vereinbarten 19,25 Stunden arbeitet, entsteht Mehr-
arbeit. Erst dann! In der ersten Woche erkennen wir am Saldo: Es sind insgesamt 30,8 Stunden

geplant — 11,55 Stunden »Mehrarbeit«. Mehrarbeit muss sie nur in den Grenzen des Tarifvertrags

leisten (im TVOD/TV-L stehen diese im § 6 Abs. 5):

» mit einer Extra-Klausel in ihrem Arbeitsvertrag,

« oder mit ihrer Zustimmung,

- stets mit einer begriindeten dienstlichen Notwendigkeit,
« mitbestimmt durch die Interessenvertretung,

- festgelegt nach billigem Ermessen und

« rechtzeitig angekundigt.

Sonst darf sie bereits den Plan zurlickweisen: »Nein danke,
in der ersten Woche bitte nicht mehr als 19,25 Stundenl«

ehrarbejt.

Kopie: BR PR MAV
_ personalabteilung =

(Datum)
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Die Planergé‘nzung (Teilzeit)

Folgen wir den Tarif-Kommentator*innen, dann scheint auch der Fall von llka klar. Solange sie in einer
Woche nicht die magische Schwelle ihrer vertraglichen Zeitschuld Gberschreitet, entsteht keine Mehrarbeit.

Ilka springt zwar am ersten, planfreien Donnerstag in die Nachtschicht ein. Die Vorgesetzte ist auch dank-
bar. Doch der Tarifvertrag regelt auch diesen Fall nicht. Ist das blof8 »regelméRige Arbeitszeit«, eine kurz-
fristige Abanderung des Plans? Hat der Chef neu die Zustimmung der Interessenvertretung eingeholt? Hat
der Arbeitgeber dabei offengelegt, woflr er diese neun Sonderstunden halt? Hat er sich festgelegt und
zum Ausgleich die Uberstundenvergitung versprochen?

In der zweiten Woche klappte es am Dienstagabend nicht mit der Ablésung. Ilka hat eine neunte Stunde
gearbeitet. Auch das war keine Mehrarbeit!

Die BAG-Richter haben das wohl auch bemerkt: Das geht ganz anders als bei den Uberstunden. Die Tarif-
regel stellt nicht auf ein bloRes »Mehr« zu der fir Dienstag im Plan festgesetzten Arbeitszeit ab. Bei der
Mehrarbeit geht es ausschliefslich um die Wochenbilanz. Erst im Saldo am folgenden Wochenende sind
gesamt 9,8 Stunden Mehrarbeit entstanden.

Betrifft: Ausgleichszeitréiume

Sehr geehrte Damen und Herren
)

Wir laden Sje 8emag BetrVG §

MAVO § 14 (6) /27 (1) zu unserjrgs(i[:;)z/ “FVGnow § 30 (4)/MVG § 25/
ungam......... i
um unter dem Tagesordnungspunt »Ausglei i hy - hina,

chszeitriume« zu beraten

Mit freundlichen Griiflen

(Betriebsrat, Personalr

at, Mitarbeitervertretung)

* § 6 2 -
2) TV L,§2(2) Anl. 30-33 AVR Caritas, § 12 (2) TV AWO



