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Primele doze de vaccin împotriva coronavirusului sunt deja 
disponibile. Acest lucru conferă perspectiva că pandemia ar 
putea fi controlată cu succes și ca restricțiile masive ale vieții 
comunitare, economice și sociale vor putea fi depășite în 
următoarele luni. Este bine ca personalul care activează în 
domeniul medical să fie vaccinat în mod prioritar. Deoarece 
ei sunt cei care se află în primele rânduri în lupta împotriva 
pandemiei, sunt expuși unui risc sporit de infectare și se află 
în contact direct cu persoane deosebit de periclitate. 

Campania de vaccinare va fi un succes dacă se 
bazează pe proprie inițiativă, transparență și 
ușurare a sarcinilor:

	Decizia de a se vaccina este benevolă și astfel trebuie să și 
rămână. Nu are voie să se producă o discriminare în baza 
statutului de vaccinare – nici în societate, nici în raporturile 
de muncă. Nu se va permite defavorizarea unei persoane 
cu ocazia angajării sau în alte privințe. 

	Accesul personalului din sistemul medical la vaccinuri 
trebuie să fie pe cât posibil facil și fără pierdere inutilă 
de timp. Aceasta implică o ofertă de vaccinare în cadrul 
unităților unde își desfășoară activitatea și recunoașterea 
timpului investit ca ore de muncă plătite – inclusiv timpii de 
așteptare, de supraveghere imediată, etc. 

Sylvia Bühler, mem-
bru al sindicatului 
ver.di, al comitetului 
executiv federal și 
director al departa-
mentului de sănă-
tate, servicii sociale, 
caritate și biserici:

„Angajații din instituțiile de sănătate sunt foarte solicitați 
pe perioada pandemiei și supuși unei presiuni extreme. 
Mulți se simt neglijați de responsabilii politici. Aceștia 
au omis să se ocupe de angajarea de personal suficient 
și de crearea de condiții mai bune de muncă. Multora li 
se refuză prime pentru recunoașterea pe plan financi-
ar a prestațiilor lor. Pericolul de deterioare a sănătății 
acestor salariați a fost acceptat timp de mulți ani ca fiind 
un risc asumat. Acest lucru i-a revoltat pe drept cuvânt 
pe colegii noștri. Va trebui să ne asumăm consecințele în 
urma acestei pandemii. Avem nevoie de un sistem sanitar 
orientat către necesități cu condiții bune de muncă. ver.di 
luptă pentru aceste scopuri. În același timp însă sprijinim 
și măsurile de restrângere a pandemiei.  Campania de 
vaccinare oferă perspectiva de a putea duce în sfârșit 
din nou o viață socială pe cât posibil normală. Aceasta 
reprezintă și calea de a reduce presiunea asupra siste-
mului de sănătate și a angajaților din domeniu. În baza 
concluziilor cercetărilor științifice, apelez la toți colegii să 
ia decizia de a se vaccina. Vom depăși aceastră criză doar 
împreună și dând dovadă de solidaritate.”

ver.di recomandă  
vaccinarea anti-Covid

În urma concluziilor la care au 
ajuns cercetătorii din domeniu, 
personalul din domeniul sănătății 
ar trebui să opteze pentru vacci-
nare. 
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	 În cadrul unităților sau domeniilor cu prioritate, toți angajații 
trebuie să aibă dreptul la o vaccinare timpurie – indiferent 
dacă se află în raport de muncă direct sau sunt angajați prin 
intermediul unor firme de intermediere sau cu contracte de 
prestare de servicii. Același lucru este valabil și pentru studenții 
la medicină sau medicii rezidenți, precum și alte cadre active în 
unitățile respective. Măsurile de protecție cum ar fi regulile de 
distanțare și testările trebuie să fie păstrate până la dispariția 
pandemiei. 

	Atât testele cât și vaccinările nu au voie să conducă la o împo-
vărare suplimentară a angajaților. Este important să se testeze 
în mod regulat personalul, vizitatorii, pacienții sau oamenii care 
necesită îngrijire, dar aceste proceduri nu pot fi efectuate »din 

mers« de către personalul care și așa este deja suprasolicitat. Și 
pentru gestionarea declarațiilor de acord precum și alte sarcini 
care au legătură cu campania de vaccinare este necesar perso-
nal suplimentar care trebuie refinanțat de către plătitori.  

Din perspectiva ver.di, avantajele vaccinării sunt mai mari decât 
riscurile legate de aceasta. Angajații din domeniul sănătății sunt 
profesioniști în măsurile de igienă și protecție, cu toate acestea, 
având în vedere ocupația lor, sunt afectați în mod supraproporți-
onal de infectări. Vaccinarea oferă o protecție individuală pe scară 
largă împotriva unei eventuale îmbolnăviri Covid-19, reprezintă 
însă în același timp și un act de solidaritate cu ceilalți. O rată mare 
de vaccinare este singura cale spre restrângerea pandemiei într-un 
timp previzibil și spre salvarea vieților multor oameni. 
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 Beitrittserklärung / Declaraţie de aderare
 Änderungsmitteilung / Comunicarea unei modificări

Mitgliedsnummer / Numărul de membru

 

Vertragsdaten / Date contractuale
Ich möchte Mitglied werden ab / 
Doresc să devin membru de la data 0 1 2 0

Geburtsdatum / Data naşterii 

 
Titel/Vorname/Name / Titlul academic/Prenumele/Numele

 
Straße / Strada Hausnummer / Numărul

    
Land/PLZ /   Wohnort / Localitatea 
Ţara/Codul poştal

     
Telefon / Numărul de telefon    E-Mail / Adresa de e-mail

Geschlecht / Sexul  weiblich / feminin      männlich / masculin

Beschäftigungsdaten / Tipul de raport de muncă

 Angestellte*r / Angajat  Beamter*in / Funcţionar public

 Arbeiter*in / Muncitor  Selbständige*r / Activitate independentă

 erwerbslos / Fără ocupaţie profesională

 Vollzeit / Normă întreagă  

  Teilzeit / Normă fracţionată 
Anzahl Wochenstunden / Numărul de ore:  

  Auszubildende*r/Volontär*in/Referendar*in / 
Ucenic/Voluntar/Stagiar

  Schüler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) /  
Elev/Student (fără venit din muncă) 

 Praktikant*in / Practicant  Sonstiges / Altă categorie:  

 Dual Studierende*r / Student în sistemul dual de învăţământ

bis / până la  

 
Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) / 
Sunt/am fost angajat la (întreprinderea/secţia/firma/filala)

 
Straße / Strada Hausnummer / Numărul

    
PLZ / Codul poştal   Ort / Localitatea

     
Branche /     ausgeübte Tätigkeit /  
Domeniul profesional   Activitatea prestată

monatlicher Bruttoverdienst / Venitul brut lunar  €

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe /  
Grupa/clasa de salarizare sau remunerare  

Tätigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe /  
Anii de activitate/de vechime sau grupa pe criteriu de vârstă  

Monatsbeitrag in Euro / Cotizaţia lunară în euro  €

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach §14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des 
regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. /  
Cotizaţia de membru reprezintă conform § 14 al statutului ver.di un procent de 
1% din venitul lunar regulat brut, suma minimă reprezentând 2,50 euro

Ich wurde geworben durch / Mi-aţi fost recomandaţi de către: 

     
Name Werber*in /     Mitgliedsnummer /  
Numele membrului    Numărul de membru

SEPA-Lastschriftmandat / Mandat SEPA de debitare directă

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer / Numărul de identificare a creditorului: 
DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. / Numărul de referinţă al mandatului 
va fi comunicat în mod separat

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein 
Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht 
Wochen, beginnend  mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten 
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut verein barten 
Bedingungen.
Autorizez sindicatul ver.di să debiteze direct din contul meu sumele datorate. 
Concomitent îmi avizez institutul bancar să permită debitarea contului meu de 
către ver.di. Observaţie: Pot solicita restituirea sumei debitate în decurs de opt 
săptămâni de la data debitării. În această privinţă sunt valabile condiţiile stabilite 
de mine cu institutul meu bancar.

 
Titel/Vorname/Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend) / Titlul academic/
Prenumele/Numele titularului contului (numai dacă diferă)

 
Straße und Hausnummer / Strada şi numărul

 
PLZ/Ort / Codul poştal/Localitatea

IBAN

   

BIC

Ort, Datum und Unterschrift / Localitatea, data şi semnătura  

Datenschutzhinweise / Informaţii cu privire la protecţia datelor
Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser 
Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies bezüglich  besonders Beauftragte 
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Ein willigung. Die euro päischen und deutschen 
Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum  Datenschutz finden Sie unter https://datenschutz.verdi.de.
Datele dumneavoastră personale sunt colectate, prelucrate şi utilizate de către sindicatul ver.di conform directivei europene pentru protecţia datelor 
şi legislaţiei germane privitoare la protecţia datelor în scopul justificării şi administrării calităţii dumneavoastră de membru. În privinţa scopului 
utilizării datelor dumneavoastră se va efectua o transmitere a datelor dumneavoastră numai dacă este necesar în vederea îndeplinirii atribuţiilor 
sindicale şi doar către responsabili numiţi special în acest scop. O transmitere a datelor dumneavoastră către terţi se va efectua doar cu acordul 
dumneavoastră explicit. Legislaţia germană şi europeană referitoare la protecţia datelor se aplică în versiunea în vigoare la data respectivă.  
Mai multe informaţii cu privire la protecţia datelor puteţi citi accesând link-ul: https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur Kenntnis.

Prin prezenta îmi  confirm aderarea la sindicatul ver.di  /  înştiinţez ver.di cu privire la modificarea datelor mele personale1)  şi iau la cunoştinţă informaţiile  referitoare la 
protecţia datelor .

Observaţie: Traducerile în limba română au doar un scop orientativ. Valoare juridică au doar textele în limba germană.

Ort, Datum und Unterschrift / Localitatea, data şi semnătura  1)
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