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Und bist du nicht willig... dann
kommit die Dienstverpflichtung. So
der Traum mancher Pflegedienstlei-
tung. Der lesende Gewerkschafter
weifs es allerdings spdtestens seit der
Schichtplanfibel: Das ist Quatsch.
Eine Dienstverpflichtung ist eine
staatliche Verpflichtung von Men-
schen, bestimmte Dienste zu verrich-
ten. Ein Arbeitgeber kann das nie-
mals.

Aber dann kam Corona. Wihrend
Schutzkleidung, Desinfektionsmittel
und Mundschutze fehlten, Schutzrech-
te aufSer Kraft gesetzt und Beschdftig-
te nicht getestet wurden, ging Bayern
voran. Ein in Rekordzeit beschlossenes
Gesetz zwingt seit Mdrz Arzte und
Pflegekridfte zur Arbeit, wenn ein
»Gesundheitsnotstand« festgestellt
wird - selbst wenn sie nicht mehr im
Beruf tdtig sind.

Dann kam Nordrhein-Westfalen
mit einem Gesetzentwurfvon SPD und
CDU. Demnach sollte das Ministerium
eine Beteiligung von Pflegekrdften an
den Mafnahmen »zur Bekdmpfung
der bedrohlichen iibertragharen
Krankheit« anordnen konnen. Wer sich
vorsdtzlich oder fahrldssig widersetze,
solle vmit einer Geldbu/se bis zu
500.000 Euro« bestraft werden kon-
nen. Die Kammern sollten die Daten
aller medizinisch geschulten Krdfte
aushdndigen.

Ob Pandemie oder Krieg: Zwangs-
arbeit und Pflichteinsatz. Schreibt
nicht unser Grundgesetz in Artikel 12
vor, niemand diirfe »zu einer bestimm-
ten Arbeit gezwungen werden, aufSer
im Rahmen einer herkommlichen
allgemeinen, fiir alle gleichen dffent-
lichen Dienstleistungspflicht«? War
das nicht eine wichtige Schlussfolge-
rung aus der Zwangsarbeit in Nazi-
deutschland?

In NRW gab es Gegenwehr und die
Landesregierung musste ilr Vorhaben
fallenlassen. Auch Niedersachsens
Landesregierung hatte entsprechende
Pline, hat diese aber wieder aufgege-
ben. Der Wissenschaftliche Dienst des
Bundestages stellte fest, dass solche
Gesetze verfassungswidrig sind.

Unsere Grundrechte sind zu ver-
teidigen, ein solch massiver Eingriff in
die Personlichkeitsrechte braucht
unseren energischen Protest. Eine
Dienstverpflichtung wird den Pflege-
beruf nicht attraktiver machen. Notig
ware eine Verpflichtung fiir die »Ar-
beitgeber«, qualifiziertes Personal
[reizustellen, Anreize, Motivation und
eine klare Vergiitungsregelung zu
schaffen.

Jede Form von Zwangsarbeit ist
verboten, das gilt auch fiir die System-
relevanten, betont euer

Michael Quetting

Foto: privat

Sichtbar werden
Alle Bereiche des Gesundheitswesens
sind »systemrelevant«.
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Die Beschaftigten im Gesundheits- und Sozialwesen setzen sich dafiir ein, dass in dieser Krise niemand zuriickbleibt. Sie sind systemrelevant.
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Doch das System ist falsch. Ob in Krankenhdusern, in der Altenpflege, in Kitas oder anderen Einrichtungen: es lauft Grundlegendes schief.

Krankenhauser

Dave Kittel

Der Fehler liegt im DRG-System

Die deutschen Krankenhauser haben
die erste Infektionswelle erfolgreich
Uberstanden. Das aber nicht wegen,
sondern trotz des Finanzierungssys-
tems Uber Fallpauschalen (Diagnosis
Related Groups, DRG). Der Staat hat
die Entscheidungen wahrend der Pan-
demie nicht dem Markt tberlassen,
sondern das konkurrenzbasierte Preis-
system in Teilen aulRer Kraft gesetzt.
ver.di fordert, es vollstandig auszuset-
zen und dauerhaft zu ersetzen.

»Der Fehler liegt im System, be-
tont Grit Genster, Leiterin des Bereichs
Gesundheitspolitik beim ver.di-Bun-
desvorstand. »In der Gesundheitsver-
sorgung muss es immer um die best-
mogliche Behandlung der Patientinnen
und Patienten gehen, nicht darum,
welche Erlése man mit ihnen erzielen
kann.« Sie pladiert fir ein »am tat-
sachlichen Versorgungsbedarf orien-
tiertes Finanzierungssystem«. Bei wirt-
schaftlicher Betriebsfihrung mussten
den Krankenhdusern alle anfallenden
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Vor der nachsten Welle
Beschaftigte bereiten sich vor —und
nutzen ihre Rechte. Seiten 4/5

Joachim E. Roettgers GRAFFITI

Kosten refinanziert werden, inklusive
notwendiger Vorhaltekosten.
© t1p.de/fehler-system

Mehr Personal und Aufwertung
Wie wichtig es ist, dass die Profis der
fruhkindlichen Bildung ihre Arbeit
machen kénnen, ist in den vergange-
nen Wochen vielen bewusst gewor-
den. Personell gut ausgestattete Kitas
sind essentiell. Doch 92 Prozent der
Einrichtungen mussten schon vor der

Pandemie mindestens zeitweise mit zu

wenig Personal auskommen (siehe
Seite 8). Nach Berechnungen des
Deutsche Jugendinstituts werden
2025 bis zu 1,2 Millionen Kitaplatze
und Uber 300.000 Fachkrafte zusatz-
lich fehlen — wenn sich nichts Grund-

legendes andert. Nétig ist eine finanzi-

elle Aufwertung der Berufe im Sozial-
und Erziehungsdienst. Mit den Streiks
von 2009 und 2015 hat ver.di erste
Schritte in diese Richtung erreicht.
Weitere sind notig.

Kampfen in Zeiten der Pandemie
Aktiv fur gemeinsame

Interessen — auch jetzt.

Seite 7

ver.di

Foto: ver.di

Notwendig sind auch bundesweit
einheitliche und bedarfsgerechte Fach-
kraft-Kind-Schlussel. Derzeit gibt es
von Land zu Land riesige Unterschie-
de. Es darf aber nicht sein, dass die
Qualitat fruhkindlicher Bildung vom
Wohnort abhangt. Die empfohlenen
Betreuungsrelationen (bei denen Ab-
wesenheitszeiten wegen Urlaub,
Krankheit oder Fortbildung bertick-
sichtigt sind) von 1:2 flr unter Einjah-
rige, 1:3 fur Kinder bis zum dritten
Lebensjahr und 1:9 ab dem dritten
Lebensjahr werden nirgendwo er-
reicht. Auch hier braucht es systemati-
sche Veranderungen.

mzsorasak - stock.adobe.com

Altenpflege

Solidarische Pflegegarantie

Die Altenpflege braucht mehr Personal
und eine flachendeckende tarifliche
Bezahlung. Doch mit dem derzeitigen
System der Pflegeversicherung wiirde
dies dazu flhren, dass die Eigenbeitra-
ge pflegebedurftiger Menschen immer
weiter steigen. Schon jetzt zahlen sie
in stationdren Einrichtungen im Durch-
schnitt 662 Euro im Monat allein fir
pflegebedingte Kosten.

Um zu verhindern, dass alte Men-
schen nach einem langen Arbeitsleben
in die Sozialhilfe rutschen, braucht es
die solidarische Pflegegarantie: Eine
Vollversicherung, die alle Pflegerisiken
vollstandig abdeckt. Und eine Finan-
zierung, die alle Einkommensarten
solidarisch einbezieht. Ein Konzept
daflr hat der Bremer Professor fur
Gesundheitsokonomie, Heinz Roth-
gang, vorgelegt: © t1p.de/pflege-soli

Bedarf statt Profit

Zuriick in 6ffentliche Hand

Als die Bundesregierung die Kranken-
hauser aufforderte, planbare Operatio-
nen zu verschieben, um Betten fir
Covid-19-Patient*innen frei zu machen,
stellten sich einige kommerzielle Trager
zunachst quer (siehe Seite 3). Das zeigt
erneut: Ein verantwortungsvolles Ver-
halten ist von profitorientierten Unter-
nehmen nicht zu erwarten. Manche
Klinikbetreiber meldeten sogar mitten
in der Pandemie Kurzarbeit fir Pflege-
krafte und Arzt*innen an. Geht’s noch?

Auch Finanzinvestoren haben das
Gesundheits- und Sozialwesen flr
sich entdeckt, speziell die Altenpflege
und die Rehabilitation. Bei den Kran-
kenhausern bilden sich mit Helios
und Asklepios grof3e Konzerne, die
kommunale und freigemeinnitzige
Trager mit ihrer Finanzkraft an die
Wand dricken. Dann entscheiden —
wie im aktuellen Fall der Rhén-Uber-
nahme die Eigentlimer von Asklepios,
Rhon und B. Braun — ein paar reiche
alte Manner Uber die Gesundheitsver-
sorgung und Beschaftigungssituation
von Tausenden.

Das Gesundheits- und Sozialwe-
sen gehort nicht in die Hand profit-
orientierter Konzerne. Es muss
demokratisch dartber entschieden
werden, welche Dienstleistungen
vorgehalten und kostendeckend refi-
nanziert werden. Damit das Gemein-
wohl im Zentrum steht und Steuer-
geld und Sozialversicherungsbeitrage
nur daflir ausgegeben werden, wofir
sie gedacht sind: eine gute Versor-

gung.

Foto: argum / Falk Heller



ZWISCHENRUF

Zukunftsinvestition

von Sylvia Biihler

Die Corona-Pandemie hat auf alle Le-
bensbereiche drastische Auswirkungen.
So auch auf die Wirtschaft. Die Bundes-
regierung rechnet fiir 2020 mit einem
Riickgang des Bruttoinlandsprodukts um
6,3 Prozent — der deutlichste Einbruch
seit Bestehen der Bundesrepublik. Viele
tausend berufliche Existenzen sind be-
droht. Der Markt allein wird das nicht
regeln. Der Staat muss eingreifen — ent-
schlossen und zielgerichtet.

Deshalb haben wir als ver.di-Bundes-
vorstand ein Konjunktur- und Investiti-
onsprogramm vorgeschlagen, das nicht
nur Beschéftigung und Einkommen
sichert, sondern auch zur Starkung der
Daseinsvorsorge und der sozialen Siche-
rungssysteme beitragt. Das von der
GrofRen Koalition beschlossene Konjunk-
turprogramm greift diese Vorschlage
teilweise auf und enthélt viele wichtige
MafRnahmen.

Im Gesundheits- und Sozialwesen
sind allerdings weitere Schritte notig.
Denn nicht nur in der Krise sorgen die
Beschaftigten der Krankenhduser und
Pflegeeinrichtungen, der Behindertenhil-
fe und der Sozialen Arbeit, der Kinderta-
gesstatten sowei der ambulanten und
der Rettungsdienste daflr, dass niemand
zuruickbleibt. Der Ausbau dieser »sys-
temrelevanten« Dienstleistungen muss
ein Schwerpunkt staatlichen Handelns
sein.

Gut, dass zusatzlich drei Milliarden
Euro in Krankenhauser investiert werden.
Nicht gut, dass ein erheblicher Teil davon

Foto: shift/studio
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von den Krankenversicherten geschultert
werden soll. Zudem reicht das nicht,
denn der Investitionsstau belauft sich
laut Deutscher Krankenhausgesellschaft
(DKG) auf das zehnfache dieser Summe.
Vor allem aber: Es braucht nicht nur
Investitionen in digitale Technologien,
sondern auch in Menschen. Deshalb
muss aufllerdem das von ver.di, DKG und
Deutschem Pflegerat vorgeschlagene
Instrument zur Pflegepersonalbemes-
sung, die PPR 2.0, zum Jahreswechsel in
Kraft gesetzt und entsprechend ausfinan-
ziert werden. Auch fur alle anderen Be-
schéftigtengruppen und Einrichtungen
sind bedarfsgerechte und verbindliche
Personalstandards notig.

Und ja, wir kénnen es uns leisten.
Was wir uns nicht langer leisten kénnen,
sind vollig unzureichende Investitionen
in die 6ffentliche Infrastruktur. Wie sehr
die Gesellschaft auf ein funktionierendes
Gesundheits- und Sozialwesen angewie-
sen ist, haben wir alle erlebt. Wir brau-
chen die richtige Weichenstellung fir die
Zukunft — jetzt.

Sylvia Biihler ist Mitglied im ver.di-Bundesvor-

stand und leitet den Fachbereich Gesundheit,
Soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen.

AN DIE REDAKTION: redaktion.dreig@verdi.de

Zu drei.72, Seite 1: Wir kénnen gewinnen!

t1p.de/drei72

Vielen Dank fiir euren Bericht Uber unseren Arbeitskampf bei Asklepios. Seit
Uber einem Jahr kampfen wir fur die Angleichung an den Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes. Anfang des Jahres waren wir bereit, die Streikmaf3nah-
men deutlich auszuweiten — trotz der Drohungen des Arbeitgebers und trotz
der Ausgliederung von uns Therapeuten. Wir wollten Asklepios endlich an

den Verhandlungstisch bekommen.

Dann kam Corona. Es war fir uns selbstverstandlich, die Streiks fur die
Dauer der Pandemie auszusetzen — auch wenn uns diese Entscheidung nicht
leichtgefallen ist. Seitdem ist unser Handlungsspielraum sehr beschrankt. Wir
konnen uns nicht treffen, stehen aber Giber Telefonkonferenzen in Kontakt.
Und wir machen weiter! SchlieRlich hat die Pandemie allen gezeigt, wie
wichtig unser Einsatz ist. Ohne organisierte Beschéaftigte, die fur ihre Interes-
sen kampfen, wird sich im Gesundheitssystem nichts bewegen.

Gesa H., Therapeutin in den Asklepios-Kliniken in Seesen

Foto: shift/studio
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»Die flr die Altenpflege beschlossene
Pramie ist eine gute und sinnvolle
Geste. Viele Kolleginnen und Kolle-
gen sagen: Endlich werden wir auch
wahrgenommen. Besonders die
Einbeziehung von Hauswirtschaft,
Reinigung, Wascherei, Verwaltung
und aller anderen Beschaftigten-
gruppen ist dabei ein starkes Signal.
Denn es geht nicht nur um Pflege-
krafte. Eine gute Versorgung gibt es
nur, wenn die unterschiedlichen
Professionen Hand in Hand im Team
zusammenarbeiten. Und noch was
ist mir wichtig: Auch jenseits der
Altenpflege hétten viele Beschaftig-
te im Gesundheits- und Sozialwesen
und daruber hinaus eine Pramie
verdient.

Flr die Altenpflege sind bis zu
1.500 Euro angesichts der zum Teil
sehr niedrigen Léhne nicht wenig.
Fest steht jedoch auch: Die grundle-
genden Probleme werden damit
nicht gelost. Wir streiten weiter fur
eine flachendeckende tarifliche
Bezahlung, fur bessere Arbeitsbe-
dingungen und bedarfsgerechte
Personalvorgaben. Und fur eine
Weiterentwicklung der Finanzierung
in der Pflege. Auch in dieser Hinsicht
ist die Pramie ein positives Beispiel:
Die Pflegekassen und die meisten
Bundeslander werden sie bezah-
len — nicht die pflegebedirftigen
Menschen oder ihre Angehorigen.«

Johannes Hermann ist Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender bei der AWO Sachsen
Soziale Dienste gGmbH und Mitglied der
bundesweiten ver.di-Tarifkommission fiir
die Altenpflege.

mPflegekrafte bekommen jetzt vom
Staat zusatzlich 1.000 Euro. Einmalig!
Wow! Das ist einerseits wenig, ande-
rerseits aber ‘'ne Stange Geld, nur um
jemanden zu dem(tigen.< So bringt
der Kabarettist Torsten Strater es
zugespitzt auf den Punkt.

Einmalzahlungen in der Corona-

Pandemie sind schon und gut. Ich
fUrchte aber, dass sie vor allem der
Gewissensberuhigung dienen. Nach
dem Motto: Jetzt haben wir etwas
gemacht — das war’s. Die wirklich
drangenden Themen, wie bessere
Arbeitsbedingungen und eine dauer-
haft angemessene Bezahlung, wer-
den von Politik und Arbeitgebern
dann weiterhin nicht angepackt.
Dabei ist genau das notig. Wir brau-
chen eine gesetzliche Personalbemes-
sung — keine unzureichenden Pflege-
personaluntergrenzen. Und zwar flir
alle Beschaftigtengruppen. Denn
gerade sieht man, welche Folgen es
hat, wenn zum Beispiel in der Reini-
gung und in den Laboren zu wenige
Kolleg*innen sind.

Die Streiks fur Entlastung haben
gezeigt: Die enorme Arbeitsbelastung
ist das zentrale Thema. Hier durfen
wir nicht lockerlassen. Die Forderung
nach einem Bonus wahrend der
Pandemie lenkt davon nur ab. Ein-
malzahlungen werden die ehemali-
gen Kolleg*innen nicht in den Beruf
zuruckbringen. Das geht nur mit
besseren Arbeitsbedingungen.«

Petra Bdumler-Schlackmann ist
stellvertretende Personalratsvorsitzende
und ver.di-Vertrauensfrau

am Universitdtsklinikum Essen.

Foto: Dave Kittel
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Gesundheitsschutz

Jahrelang wurden in der Chefetage die
Pflichten zum Gesundheitsschutz bei-
seitegeschoben. Jetzt dreht die Inter-
essenvertretung den Spiefs um und
schreibt an den Arbeitgeber:

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben im Betrieb Spender mit
Mitteln zur Hdndedesinfektion gese-
hen. Und wir sind tber Ihre Anweisun-
gen an unsere Kolleginnen und Kolle-
gen gestolpert, diese zu ihrem Schutz
zu benutzen.

Mafsnahmen zum Gesundheits-
schutz unterliegen zwingend unserer
Mitbestimmung (§ 87 (1) Nr. 7 BetrVG
/8§75 (3)Nr. 11, BPersVVG/§ 40 b
MVG / § 38 (1) Nr. 10 MAVO). Diesen
Mafsnahmen geht — darauf haben Sie
uns wiederholt hingewiesen — eine
mitbestimmte Erfassung und Bewer-
tung der Gefdhrdungen an den Ar-
beitspldtzen voraus. Erfassung und
erst recht die Bewertung fehlen oder
sind zumindest nicht aktuell. Das
bedauern wir schon lange.

Sie sind in der Durchfiihrung von
Mafsnahmen des Gesundheitsschutzes
noch unerfahren. Wohl in bester Ab-
sicht haben Sie unsere Rechte verletzt.
Bitte Uibersenden Sie uns eine Liste
aller so vorweggenommenen Aufstell-
pldtze. Die sofortige Demontage der
Desinfektionsspender wdre rechtlich
der lbliche Schritt, aber nicht der
beste Weg, auch mit Blick auf die
offentliche Wirkung. Wir kénnen uns
gut vorstellen, mit Ihnen alternativ
und dann zeitnah in einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung SofortmafSnah-
men zum Gesundheitsschutz, zu Ent-
lastung und zur Einweisung in diese
MafSnahmen festzulegen. -tob

Ihr macht eine Betriebszeitung
oder habt es vor? Dann seid ihr
in der Schreibwerkstatt der
drei-Redaktion genau richtig.
Sie findet vom 11. bis
13. September 2020 in
Bielefeld-Sennestadt statt.

t1p.de/schreibwerkstatt2020

UMFRAGE
Erholen, abschalten, mal raus- Konstantin B. Gerlando C. Sina G. Ulrike C.
kommen. Das ist fiir alle hart Kommunikationselektroniker Uro-Therapeut Auszubildende MTLA Reinigungskraft

arbeitenden Menschen wichtig.
Doch unter den Bedingungen

der Pandemie war an Urlaubs-
reisen lange nicht zu denken.

Wir wollten wissen: Was bedeutet
diese Situation fiir euch? Geant-
wortet haben Kolleginnen und
Kollegen der Uniklinik Mannheim.
NACHGEFRAGT: BERND GRAF
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»Leider haben wir schon Ostern
und Pfingsten absagen miissen.
Eigentlich wollten wir mit dem
Camper nach Italien. Jetzt wird
es vermutlich eher der Garten
mit einer guten Flasche Wein
werden. «

»Ich habe keinen besonderen
Urlaubsstress wegen Corona.
Bei mir dndert sich nichts.

Wir haben zwei kleine Kinder,
eines ist erst sieben Monate alt,
da war dieses Jahr sowieso der
heimische Garten geplant.«

»Ich habe gerade ein Kind be-
kommen, darum hatten wir
keinen grofseren Urlaub ge-
plant. Abgesehen von wilden
Hamsterern, die sogar Windeln
leer kaufen, betrifft mich Coro-
na weniger. «

»Jetzt sind ja wieder erste
Lockerungen fiir Reisen an-
gekiindigt und da freue ich
mich schon, dass ich wohl
doch nach Meran fahren
kann zum Wandern. «

Informationen fiir den Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen gesundheit-soziales.verdi.de



»Wir beiben fiir euch hier«: In Giinzburg, &

Sichtbar werden

... Bautzen,

Die Beschaftigten des Gesundheits- und Sozialwesens sind »systemrelevant« — auch diejenigen, iiber die 6ffentlich nicht so
viel geredet wird. Sie geben alles, um Menschenleben zu retten, Hilfsbediirftige zu unterstiitzen und den Zusammenhalt zu
starken. Zugleich vertreten sie kollektiv ihre eigenen Interessen. So haben viele hundert Kolleg*innen aus unterschiedlichen
Einrichtungen und Berufsgruppen ihre Anliegen mit einer bundesweiten Foto-Aktion sichtbar gemacht. Auf Plakaten fordern
sie mehr Gesundheitsschutz, Aufwertung und Entlastung. Einige Fotos sind auf dieser Seite dokumentiert. Viele weitere gibt
es hier: wirbleibenhier.verdi.de

KRANKENHAUSREINIGUNG

Respekt verschaffen

»Kein einziges Wort« habe sie in der
Corona-Pandemie von Klinikleitung
oder Regierung Uber die wichtige
Rolle der Reinigung gehdrt, berichtet
Berna Kocak, die seit 24 Jahren als
Reinigungskraft am Essener Uniklini-
kum arbeitet. Dabei habe der Stress
im Zuge der Pandemie noch einmal
deutlich zugenommen. Um Infektio-
nen zu vermeiden, wird intensiver und
grundlicher gereinigt. In einigen Berei-
chen mussen die Kolleg*innen zusatz-
lich vor Ort die Betten desinfizieren.
Doch mehr Personal gibt es nicht.

In Essen ist ein Grofteil der Reini-
gungskréfte in einer teilprivatisierten
Servicegesellschaft angestellt, wo sie
mehr arbeiten mussen flr weniger
Geld. Dagegen haben sie rund 300
Unterschriften gesammelt. Ihre For-
derung: die gleichen Lohne wie im

GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

Kurzarbeit

Etliche Beschaftigte sind infolge der
Corona-Pandemie besonders gefor-
dert. In Laboren, Krankenhausern,
Pflegeeinrichtungen und Wohn-
heimen fir Menschen mit Be-
hinderung arbeiten Belegschaften
vielerorts am Limit — auch, weil

die Personalbesetzung schon vor-
her unzureichend war. Anderswo
steht nahezu alles still. Fast jeder
dritte Betrieb in Deutschland hat
Kurzarbeit angemeldet. Darunter
sind auch Gesundheits- und Sozial-
einrichtungen. ver.di tritt dafir ein,
dass Kurzarbeit wo immer moglich
vermieden wird. Wenn das nicht
geht, mussen die Bezahlung durch
den Arbeitgeber aufgestockt und
die Refinanzierung der Einrichtungen
sichergestellt werden.

© t1p.de/kurzarbeit-corona

Krisengewinner

Nicht fr alle lauft es in der Pandemie
schlecht. So kaufte Fresenius-Chef
Stephan Sturm laut Stiddeutscher
Zeitung am 16. Marz fiir 57.000 Euro
Aktien des eigenen Unternehmens —
die so billig waren wie seit Jahren
nicht. Kurz darauf wurde bekannt,
dass Spanien doch keine kommerziel-
len Kliniken verstaatlicht. Die Aktie
des Fresenius-Konzerns, zu dem die
grofSte spanische Klinikkette Quiron-
salud gehort, legte daraufhin um

14 Prozent zu.

offentlichen Dienst und mehr Zeit zum
Reinigen. Unterstutzung erhalten sie
dafiir von anderen Klinikbeschéftigten,
die mit einer Foto-Aktion Solidaritat
zeigen. »Um uns Respekt zu verschaf-
fen, mdssen wir uns zusammentun
und kdmpfeng, ist Kocak liberzeugt.

© t1p.de/lebensgefaehrlich

Personalabbau racht sich

Testen, testen, testen — das ist das
Credo im Kampf gegen die Pandemie.
Doch die Labore haben in den vergan-
genen Jahren viele Stellen gestrichen.
Jetzt fehlt es an Fachpersonal und der
Arbeitsdruck hat sich noch verscharft.
»Der Beruf muss attraktiver werden,

fordert die Medizinisch-Technische
Assistentin (MTA) Kerrin Deisler des-
halb. »Dazu gehdren eine angemesse-
ne Bezahlung und gute Arbeitsbedin-
gungen, verbindlich festgeschrieben
per Tarifvertrag.«

© t1p.de/corona-personalabbau
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AUSZUBILDENDE

E-Learning — Notldsung mit Potenzial

»Es war am Anfang sehr chaotischg,
berichtet Saskia Uber die Ausbildungs-
situation zu Beginn der Pandemie.
Wenige Wochen vor ihrem Examen
wurde in dem kleinen Klinikum am
Rande des Harzes, in dem sie eine
Ausbildung zur Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin absolviert, auf E-Learning
umgestellt. Auf einer Lernplattform

Permanent vergessen

»Die Kolleginnen und Kollegen sind
jeden Tag mit Hochrisikopatient*in-
nen in Kontakt, tun alles, um sie

zu schitzen und sind zusatzlichen
Belastungen ausgesetzt«, beschreibt
der Krankenpfleger Dirk Derfler die
Situation in Dialyseeinrichtungen
unter den Bedingungen der Pande-

RETTUNGSDIENST

»Die Angst fahrt immer mit«
Rettungskrafte wissen bei Einsatzen
nie, was auf sie zukommt. Wahrend
der Corona-Pandemie kommt eine
weitere Unsicherheit hinzu: Oft ist
nicht klar, ob sie es mit Menschen zu
tun haben, die mit dem Coronavirus
infiziert sind. »Da fahrt die Angst
immer mitg, sagt der Rettungs-
assistent Norbert Jahn aus Firth.

© t1p.de/rett-dienst

Kritik an Privatkliniken

Der Prasident der Deutschen Inter-
disziplinaren Vereinigung fir Intensiv-
und Notfallmedizin (DIVI), Uwe Jans-
sens, hat das Verhalten kommerziel-
ler Klinikbetreiber zu Beginn der
Pandemie kritisiert. Sie seien dem
Aufruf des Bundesgesundheitsminis-
ters, planbare Operationen zu ver-
schieben, zunachst nicht gefolgt,
sondern hétten »elektive Eingriffe
sogar weiter nach oben geschraubt,
sagte er Anfang April gegentiber
Journalist*innen.

mie. Dennoch wurden die rund
10.000 Beschaftigten in diesem Be-
reich »permanent vergessen«. Zum
Beispiel bei der Pramie, die Bayern den
Pflege- und Rettungskraften im Frei-
staat zahlt. Derflers Schlussfolgerung:
»Wir missen uns mehr Gehor ver-
schaffen.« @ t1p.de/dialyse-gehoer

stellten die Lehrkrafte Fallbeispiele
ein, die dann einzeln bearbeitet und
zur Korrektur zurlickgesandt werden
sollten. Die 24-Jahrige kam mit der
Notldsung gut klar. »Natdrlich gab es
Tage, da war einfach der Wurm drin,
aber im Grof3en und Ganzen muss ich
sagen, war ich dadurch gut vorberei-
tet.« Im E-Learning sieht die Jugend-

PHYSIOTHERAPIE

Relevant und
gefahrdet

Die Physiotherapie gilt als »system-
relevant«. Zu Recht, meint die
Physiotherapeutin Sabine Seyfert-
Hellwig. Denn wiirden die Praxen
schlieBen, mussten etliche Patient*in-
nen uber kurz oder lang in die Klini-
ken eingeliefert werden. Eben dies
droht aber, weil die Finanzierung auf
ganz dunnen Beinen steht. Den von
der Bundesregierung beschlossenen
Schutzschirm fir Heilmittelerbrin-
ger*innen halt Hanna Stellwag von
ver.di flir unzureichend. »Das Modell
geringer Vergutungen und niedriger
Lohne hat sich spatestens jetzt Gber-
lebt. Die Therapeutinnen und Thera-
peuten brauchen endlich die Wert-
schatzung, die sie verdienen — auch
finanziell.« @ t1p.de/physio-sr

'FOR EUGH HIER ..

vertreterin durchaus Potenzial, auch
fur die Zeit nach der Pandemie. Aller-
dings gebe es auch Verbesserungsbe-
darf, zum Beispiel beim Kontakt zur
Schule. »Es ware toll, wenn wir die
Situation auch als Chance begreifen,
diese Lehrmethode auszubauen und
gemeinsam zu gestalten.« -sgo
© t1p.de/e-learn-ausbildung

WIR BLEIBEN

BEHINDERTENHILFE

Pramie gefordert

In der Behindertenhilfe wirkt sich die
Pandemie je nach Bereich unterschied-
lich aus. Uberall gelte jedoch, dass »der
erhohte Unterstlitzungsbedarf und die
enorme Anspannung den Beschaftig-
ten extrem viel abverlangtg, so ver.di-
Bundesvorstandsmitglied Sylvia Bhler.
Das musse unter anderem mit einer
Pramie honoriert werden.

© t1p.de/interv-busch
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Jede dritte Neuerkrankung:

Beschiftigte aus dem Gesundheits- und Sozialwesen

Zwischen dem 24. April und dem 31. Mai infizierten sich in Deutschland
insgesamt 25.591 Menschen an Covid-19. Davon waren 8.548 Beschaftig-
te aus Kliniken, Dialyseeinrichtungen, Alten- und Behindertenheimen oder
Rettungsdiensten. Ihr Anteil ist damit sowohl im Vergleich zur Gesamt-
bevélkerung als auch zur Gesamtzahl der Erwerbstdtigen deutlich héher.
Ihre Arbeit ist also besonders gefahrlich.

Quelle: aktuelle Situationsberichte und bereinigte Nowcasting-Zahlen des Robert Koch-Instituts

An den Betriebsrat / die Mitarbeitervertretung / den Personalrat

Gemeinsame Beschwerde

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

verldssliche Arbeitszeiten sind uns sehr wichtig. Auch in Corona-Zeiten
richten wir unsere Freizeit und das Leben unserer Familien auf die in den
Pldnen angeordneten Zeiten ein. Leider mehren sich in den letzten Mona-
ten die Ubergriffe auf den Feierabend und auf die freien Tage.
Uberwiegend miissen wir noch selbst aufkldren, ob der Arbeitgeber seine
Zumutung fiir eine blofSe Dienstplandinderung hdlt, oder ob er uns fiir
»Uberraschende Uberstunden« zusdtzliches Geld zahlen will. Diese Uber-
griffe verletzten auch Euer Recht auf Mitbestimmung unserer Arbeitszeit.
Es handelt sich nicht um nur vorldufige MafsSnahmen — denn unser Feier-
abend bzw. freier Tag ist jeweils griindlich und endgdiltig verdorben. Wir
vermissen, dass unsere Interessenvertretung hier zu unserem Schutz aktiv
wird. Andere Gremien haben fiir solche Fdlle rechtzeitig gerichtlich Ord-
nungsgelder festsetzen lassen. Das schafft den manchmal notwendigen
Nachdruck.

Der Arbeitgeber wiederholt seine Verletzungen bestdndig und nimmt
die zusdtzlichen Gefdhrdungen unserer Gesundheit in Kauf. Hier liegt
zumindest der Anfangsverdacht einer Straftat vor (§ 23 ArbZG, § 119
BetrVG, § 13 (2) und § 26 (2) ArbSchG).

Dies beschwert und beeintrdchtigt uns (§ 85 BetrVG).

[dhnlich in: § 68 (1) Nr. 3 BPersVG, § 35 (3)c MVG.EKD, § 26 (3) Nr.2 MAVO]
Bitte berichtet uns zeitnah (ber Eure Versuche der Abhilfe.

Unterschriften

gesundheit-soziales.verdi.delcoronavirus

SCHWARZES BRETT

Arbeitsbereich

An die Personalleitung

Betrifft: Unser Anspruch (BAG Urteil 12.08.2008 — 9 AZR 1117/06)
auf aktualisierte SchutzmafSnahmen

Kopie: Betriebsrat, Betriebsdrztin

Sehr geehrte Damen und Herren,

in den zurlickliegenden Wochen erlebten wir ungewohnte Belastungen an
unseren Arbeitspldtzen. Bitte erfassen Sie diese gemdfs § 5 ArbSchG, um so
zu aktualisierten Beurteilungen der Gefdhrdungen dort zu kommen.

Bei der anschliefSenden Auswahl der Schutzmaf3nahmen mochten wir
teilnehmen. Danach kénnen Sie uns zeitnah in die so als notwendig erkann-
ten und mitbestimmt festgelegten Mafsnahmen einweisen (§ 12 ArbSchG).
Diese sollen praxisnah und wirksam umgesetzt werden. Eine neuerliche
Pandemiewelle soll Sie nicht ungentigend vorbereitet tiberraschen.

Name, Vorname Name, Vorname

Name, Vorname Name, Vorname

An die Mitglieder im Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Stérmeldung

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Tragen von Masken und Schutzkleidung belastet besonders. Leider
belastet es uns auch in den Pausen. Darum haben sich die im Betrieb fiir
den Gesundheitsschutz Verantwortlichen bislang wenig gekiimmert. Wir
haben uns ersatzweise selbst ein wenig kundig gemacht. Unsere Berufs-
genossenschaft informiert: »In den Pausenrdumen oder beim Essen darf
die Schutzkleidung nicht getragen werden. Pflegekrdfte legen die Schutz-
kleidung ab, bevor sie einen Pausenraum aufsuchen.« (t1p.de/bgw-
schutzkleidung).

Das Tragen von Schutzmasken belastet uns. Das macht nicht weniger
Pausen, sondern zusdtzliche Unterbrechungen der Arbeit zur Erholung
davon notwendig.

Beides gilt es, durch den betrieblichen Arbeitsschutz zu organisieren.
In der unmittelbaren Folge brauchen wir klare Unterweisungen zu den
gednderten Schutzmafsnahmen an den Arbeitspldatzen (DGUV Regel 112-
189 / GUV-R 189).

An die Betriebsdrztin / den Betriebsarzt

Stormeldung

Sehr geehrte Damen und Herren,

trotz der vielen Warnungen und Aufforderungen in den letzten 15 Jahren
hat sich die Betriebsleitung offenbar nicht ausreichend auf die Pandemie
vorbereitet. Es fehlt ihr im Betrieb an geeigneten Desinfektionsmitteln fir
unsere Hdnde.

Stattdessen tauchen nun improvisiert beschaffte Mittel in den Spen-
dern auf. Uber deren Eignung zur Desinfektion wissen wir nichts. Fiir uns
als Daueranwender*innen ist jedoch zugleich die Hautpflege wichtig. Die
eingesetzten Mittel greifen die Haut stattdessen an. Angegriffene Haut
kann nicht wirksam desinfiziert werden.

Bitte beraten Sie uns und den Arbeitgeber alsbald, wie diesem anhal-
tenden Missstand beizukommen ist.

Arbeitsbereich

Teammitglieder

Antworten auf haufig gestellte

arbeitsrechtliche Fragen
sur Corona-Krise, laufend aktualisiert:

Recht gesprochen

Keine Corona-Uberwachung

am Arbeitsplatz

Ein Logistikunternehmer filmte seine mehr
als 1.600 Beschaftigten. Der Betriebsrat
erreichte zeitnah, dies mit Androhung eines
Ordnungsgelds von 10.000 Euro zu stoppen.
»Der [Arbeitgeberin] wird aufgegeben, es zu
unterlassen, Bilder oder Videos von Arbeit-
nehmern, die mittels Kameras oder anderer
technischer Systeme im Betrieb erzeugt
werden, zu verarbeiten oder an Dritte zu
Ubermitteln mit dem Zweck, Abstandsmes-
sungen oder Abstandstberwachung von
Arbeitnehmern vorzunehmen, ohne dass
zuvor mit dem Antragsteller Uber die Einflh-
rung und Anwendung eine Einigung erzielt
oder die fehlende Einigung durch den
Spruch der Einigungsstelle ersetzt worden
ist, es sei denn, es ldgen Notfalle vor oder es
lage ein Sachverhalt vor, der ausschlieflich in
der Person des Arbeitnehmers liegt und
keinen kollektiven Bezug hat.«

=» Arbeitsgericht Wesel Beschluss
24.04.2020 - 2 BVGa 4/20

Anspruch auf Arbeitsschutz:
Belastungsbeurteilung

Arbeitnehmer haben nach § 5 Abs. 1 Arb-
SchG iVm. § 618 Abs. 1 BGB Anspruch auf
eine Beurteilung der mit ihrer Beschafti-
gung verbundenen Gefahrdung.

§ 5 Abs. 1 ArbSchG raumt dem Arbeitgeber
bei dieser Beurteilung einen Spielraum ein.
Der Betriebsrat hat bei dessen Ausfullung
nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG mitzube-
stimmen.

=» BAG Urteil 12.08.2008 -9 AZR 1117/06

st hschte 26k

Nottar

Im Oktober des Jahres 2009 beschrieben
wir ausfihrlich, warum sich Arbeitgeber
auf eine Pandemie vorbereiten mussen.
Unsere Hinweise von damals sind auch
heute aktuell. t1p.de/sb-10-2009

Arbeitgeber schlecht

vorbereitet!

2004 pas Robert Koch-Institut (RKI)
informiert die Arbeitgeber in Vortragen
Uber eine notwendige betriebliche Pande-
mieplanung. Die Folienvortrage stehen
seitdem im Internet bereit.

2006 per Verband der Betriebs- und
Werksarzte (VDBW) informiert fortlaufend
ausfihrlich tber die notwendigen betriebli-
chen Vorbereitungen auf eine Pandemie.

2008 pie Unfallversicherung empfiehlt
den Arztpraxen die Bevorratung von Schut-
zausrustungen: »Um Versorgungsengpasse
im Falle einer Pandemie vorzubeugen, ist es
sinnvoll, die beschriebenen Produkte bereits
in der interpandemischen Phase zu beschaf-
fen und vorzuhalten. BGW, BAK und KBV
empfehlen daher eine vorausschauende
Bevorratung unter Beriicksichtigung einer
aktuellen Gefahrdungsanalyse.«

2009 Die Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung (DGUV) versucht seitdem mit
ihren »10 Tipps zur betrieblichen Pandemie-
planungg, Arbeitgeber in die Handlungs-
pflicht zu nehmen.
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AKTIV

Pramie fiir die Altenpflege
Berlin I Ab Juli gibt es eine einmalige
Sonderpramie fir alle Beschaftigten in
der Altenpflege. Sie ist nach Arbeitszeit
und Tatigkeit gestaffelt und betragt bis

zu 1.500 Euro. »ver.di wirkt«, bilanzierte

Sylvia Buhler vom ver.di-Bundesvor-
stand. Ohne die gewerkschaftliche
Tarifinitiative flr allgemeinverbindliche
Regelungen in der Altenpflege ware die

Pramie nicht beschlossen worden, ist sie
Uberzeugt. Die Sonderzahlungen ersetz-

ten jedoch keinesfalls eine grundlegend
bessere Bezahlung in der Altenpflege.
»Fr die Zukunft brauchen wir dauer-
haft bessere tarifliche Entgelte und

Regelungen.« ver.di fordert zudem, dass

alle Beschaftigten des Gesundheits-
und Sozialwesens eine Pramie erhalten.
Das Land Schleswig-Holstein hat diese
Forderung bereits aufgegriffen und
einen Bonus beschlossen, der auch die
Krankenhauser und Beschaftigtengrup-
pen aulerhalb der Pflege umfasst.
t1p.de/corona-praemie

#bezahlt in Neuruppin

Neuruppin | Die gut 50 Physiotherapie-

Azubis an der Medizinischen Bildungs-
akademie Neuruppin erhalten riickwir-

kend zum 1. Januar 2019 eine tarifliche

Ausbildungsvergutung. Geschafft ha-
ben sie das, indem sie sich in ver.di

organisiert und in die ortlichen Tarifver-

handlungen eingebracht haben. »Dass

wir fir unsere Ausbildung Geld bekom-

men, hat friiher niemand fur moglich
gehalten. Immer wieder haben wir
gehort: Das wird eh nichtsg, blickte
der angehende Physiotherapeut
Stefan Rentschler zuriick. »Jetzt haben
wir es geschafft — eine Sensation.«
t1p.de/unbezahlt-neuruppin

Schluss mit Alibi-Tarifvertragen
Hamburg | Das Hamburger Landes-

arbeitsgericht hat am 22. Mai entschie-

den, dass die »DHV — die Berufsge-
werkschaft« keine Tarifvertrage
abschlieen kann (LAG HH 5 — TaBV
15/18). Die Begrundung: Die Organisa-
tion sei keine Gewerkschaft, weil es ihr
an Machtigkeit fehle. »Diese Entschei-
dung verbessert die rechtliche und vor
allem finanzielle Situation der Beschaf-
tigten in einem grofRen Teil der Dienst-
leistungsbranchen«, kommentierte die
stellvertretende ver.di-Vorsitzende
Andrea Kocsis. Im Gesundheits- und
Sozialwesen gibt es zum Beispiel beim
DRK in Sachsen, bei Asklepios und in
einigen Gliederungen der Arbeiter-

wohlfahrt »Tarifvertrage« mit dem DHV.

Sobald das Urteil rechtskraftig wird, ist
damit Schluss. €2 t1p.de/urteil-dhv

Shoppingtour genehmigt

Bonn | Das Bundeskartellamt hat die
Ubernahme der Rhén Klinikum AG
durch Asklepios Ende Mai ohne Aufla-
gen genehmigt. Daraufhin bekraftigte

ver.di ihre Forderung nach Absicherung

der Arbeitsplatze und Tarifvertrage.
Zugleich kritisierte die Gewerkschaft
die fortschreitende Kommerzialisierung
und Privatisierung. »Konzerne wie
Asklepios verschaffen sich durch Tarif-
flucht und Outsourcing Konkurrenzvor-
teile und gehen mit Gewinnen auf
Shoppingtour, die aus Sozialversiche-
rungsbeitragen stammeng, sagte Sylvia
Blhler vom ver.di-Bundesvorstand.
t1p.de/shoppingtour-rhoen

Immer aktuell informiert Uber
Entwicklungen und Positionen im
Gesundheits- und Sozialwesen.

Hier abonnieren:
vod.verdi.de/newsletter_reg/30

Foto: ver.d

Organisiert trotz Vereinzelung

Beschaftigte der Personlichen Assistenz in Berlin erreichen Tarifvertrag.

L 2

Die Protestaktionen haben sich gelohnt. Hier beim Internationalen Frauentag am 8. Méarz

»Wer sich organisiert und zusammen
fur die eigenen Interessen aktiv wird,
kann ganz schon viel erreichen.« Das
ist die zentrale Schlussfolgerung, die
Michael Teumer aus der langjahrigen
Tarifauseinandersetzung beim ambu-
lante dienste e.V. (ad) und der Neue
Lebenswege GmbH (nlw) in Berlin
zieht. Ruckwirkend zum 1. Juli 2019
werden er und seine insgesamt fast
1.000 Kolleginnen und Kollegen in
beiden Gesellschaften erstmals nach
Tarifvertrag bezahlt.

»Einige von uns waren schon
lange Uberzeugte Gewerkschafter

und der Meinung, dass wir Tarifver-
trage braucheng, berichtet Teumer,
der als Personlicher Assistent bei ad
arbeitet und in der ver.di-Tarifkom-
mission aktiv ist. Immer wieder
machten sie dies bei Betriebsver-
sammlungen und Teambesprechun-
gen zum Thema, richteten eine
Website (verdi-ad-Iw.de) und Chat-
gruppen ein. »Entscheidend aber
waren die vielen persénlichen Ge-
sprache und Diskussionen«, betont
der 35-Jahrige. Diese zu flhren, ist
in einem Assistenzbetrieb allerdings
gar nicht einfach. Denn die Beschaf-

Zusatzlicher Druck

Landespflegekammer Rheinland-Pfalz beschlieRt Berufsordnung.

Erstmals hat in Rheinland-Pfalz eine
Landespflegekammer eine Berufsord-
nung verabschiedet. Verbessert sie die
Situation der Pflegekrafte? Ganz im
Gegenteil, meint Silke Prafke, Prasiden-
tin des ver.di-Pflegerats Rheinland-Pfalz-
Saarland und Mitglied in der Vertreter-
versammlung der Pflegekammer. Denn
die Berufsordnung nimmt lediglich die
beruflich Pflegenden in die Pflicht. Diese
sollen beispielsweise fur »die vollstandi-
ge und falschungssichere Dokumentati-
on des Pflegeprozesses oder die sichere
Verwahrung erhobener Daten« verant-
wortlich sein. »Als angestellte Pflege-
kraft habe ich darauf aber nur sehr
begrenzten Einfluss«, gibt Prafke zu
bedenken. Gleiches gelte fir die Quali-
tatssicherung und andere Vorgaben.
»Wenn die Pflegekammer die Arbeitge-
ber zur Schaffung entsprechender Rah-
menbedingungen verpflichten kénnte,

Silke Prafke ist Mitglied in der Vertreterver-
sammlung der Landespflegekammer.

wirden all diese Vorgaben Sinn ma-
chen. So Uben sie lediglich zusatzlichen
Druck auf die beruflich Pflegenden aus,
ohne deren Situation zu verbessern.«
Das vollstandige Interview:
t1p.de/kammer-bo

Foto: privat

tigten arbeiten alleine und sehen

sich selten. Wichtig ist daher ein
regelmafiger Treffpunkt: Einmal im
Monat kommen die Aktiven zur ge-
meinsamen ver.di-Betriebsgruppe von
ad und nlw zusammen. Fast jede*r
dritte Beschaftigte ist inzwischen
Gewerkschaftsmitglied.

300 bis 500 Euro mehr im Monat
Auf dieser Grundlage organisierten
Teumer und seine Kolleg*innen 6ffent-
lichen Druck fir ihre Tarifforderun-
gen — unter anderem mit einer Foto-
Aktion und einer Fahrraddemo. Bei
einer Betriebsversammlung und einer
Podiumsdiskussion konfrontierten sie
die politisch Verantwortlichen mit
ihren Anliegen. So erreichten sie, dass
die Kostentrager die volle Refinanzie-
rung der Tariflohne zusagten. Die im
April bzw. Mai unterschriebenen Haus-
tarifvertrage auf dem Niveau des Tarif-
vertrags der Lander (TV-L) bringen
Personlichen Assistent*innen in Vollzeit
inklusive Zuschlage monatlich zwi-
schen 300 und 500 Euro mehr Geld.
Auch alle anderen Beschaftigten wer-
den jetzt deutlich besser bezahlt.
Hinzu kommen viele weitere Ver-
besserungen, wie die im 6ffentlichen
Dienst geltende Lohnfortzahlung im

UNSERE AKTION

Foto: Fotostudio-Neukoelln

Michael Teumer arbeitet als Personlicher Assis-
tent beim ambulante dienste e.V.
Krankheitsfall, Zulagen fir Schichtar-
beit und Arbeit zu unglnstigen Zei-
ten, Uberstundenzuschlage, Sterbe-
geld, eine Jahressonderzahlung
sowie sechs Wochen Jahresurlaub.
Sachgrundlose Befristungen sind laut
Tarifvertrag kiinftig ausgeschlossen,
sofern die betriebliche Interessenver-
tretung nicht ausdrucklich zustimmt.

Uber 20 freie Tage mehr
»Zudem bekommen wir fir Arbeit an
gesetzlichen Feiertagen nun einen
Freizeitausgleich«, berichtet Ericka
Reikowski, die als Personliche Assis-
tentin bei der Neue Lebenswege
GmbH arbeitet. »Dadurch haben wir
jahrlich insgesamt Uber 20 freie Tage
mehr — das ist gerade fur Altere
unfassbar wichtig.« Und Michael
Teumer zieht das Fazit: »Trotz der

Vereinzelung im Arbeitsalltag ist es
maglich, sich zusammenzutun und
gemeinsame Ziele durchzusetzen.«

DANIEL BEHRUZI

Foto: ver.di

»Am Lippe-Institut wollen wir als betrieblich-schulische Auszubildende eine
Vergutung — wie im restlichen &ffentlichen Dienst. Doch die Geschaftsleitung
will nur einen »Vorschuss« vereinbaren. Deshalb haben wir eine Spendenaktion
gestartet: Mdglichst viele Leute sollen Cent-Betrage an die Eigentimerin, die
Stadt Bad Lippspringe, uberweisen. Warum nur ein paar Cent? Weil sie gar
keine Spenden braucht! Denn die Ausbildungsvergiitung wird zu 100 Prozent

refinanziert.«

Julia Schwarze macht eine Ausbildung zur Logopddin am Lippe-Institut in Bad Lippspringe.

Zwischenerfolg bei Ameos

Klinikbeschaftigte in Sachsen-Anhalt erreichen erste Lohnerh6hungen nach wochenlangen Streiks.

Viele Monate hatte sich Ameos beim
Tarifkonflikt in Sachsen-Anhalt kom-
plett quergestellt. Erst nach vier Wo-
chen Streik, vielen drtlichen und regi-
onalen Demonstrationen sowie einer
Welle von Solidaritatsbekundungen
fur die Beschaftigten der Kliniken
Aschersleben-Staffurt, Bernburg,
Haldensleben und Schénebeck gab
der kommerzielle Klinikbetreiber seine
Totalblockade im Februar auf. Er setz-
te den als Hardliner bekannten Regio-
nalgeschaftsfihrer Lars Timm an die
frische Luft und begann Tarifverhand-
lungen mit ver.di und dem Marburger
Bund. Jetzt gibt es ein erstes Zwi-
schenergebnis.

Schwierige Rahmenbedingungen
»Aufgrund der Corona-Pandemie
fanden die Verhandlungen unter

aulSerst schwierigen Rahmenbedin-
gungen statt. Dennoch haben wir in
einem ersten Zwischenschritt splirba-
re Lohnerhéhungen erreichtg, erklarte
der ver.di-Verhandlungsfiihrer Bernd
Becker Ende Mai. Die Beschaftigten in
Bernburg, Aschersleben und Schone-
beck erhalten eine Lohnerhéhung von
acht Prozent und zwei Einmalzahlun-
gen von insgesamt 700 Euro. In
Haldensleben, wo der Abstand zum
Tarifvertrag flr den 6ffentlichen
Dienst (TVOD) groRer ist, gibt es
8,4 Prozent plus einmalig 800 Euro.
»Damit haben wir ungefahr die
Halfte des Weges zum TVOD zuriick-
gelegt. Dies ist ein wichtiger Erfolg,
doch dabei darf es nicht bleiben,
stellte Becker klar. »Das Ziel eines
kompletten Tarifwerkes verlieren wir
nicht aus den Augen. Am Ende muss

ein Tarifvertrag unterzeichnet sein,
der sich klar am Tarifvertrag des 6ffent-
lichen Dienstes orientiert.«

ver.di warnt vor Zeitspiel

Ab dem 11. Juni (nach Redaktions-
schluss) sollte weiterverhandelt wer-
den. Bis zum Auslaufen der Vereinba-
rung Ende Juni kommenden Jahres soll
ein vollstandiger Tarifvertrag vorliegen,
der nicht nur die Entgelte, sondern
auch die Arbeitsbedingungen und
-zeiten regelt. »Wir erwarten zielorien-
tierte weitere Verhandlungen, stellte
Becker klar. »Wer auf Zeit spielt, be-
kommt die gelbe Karte.«

Die Erfahrungen wahrend der Pan-
demie hatten allen vor Augen gefiihrt,
wie elementar die Arbeit in den Kran-
kenhausern fir die Gesellschaft ist.
»Die Beschaftigten im Gesundheitswe-

sen haben gute Arbeitsbedingungen
und eine angemessene Bezahlung
verdient — unabhangig davon, bei
welchem Trager sie arbeiten«, beton-
te der Gewerkschafter.

Mehrheit fiir Zwischenergebnis
Bei einer Befragung haben sich die
ver.di-Mitglieder in den betreffenden
Kliniken mit groSer Mehrheit fur das
Zwischenergebnis ausgesprochen.
»Die Beschaftigten bei Ameos zeigen
einen verantwortungsvollen Umgang
mit der aktuellen Situation. Sie ge-
wahren dem Unternehmen damit
einen Vertrauensvorschuss, den es
nicht verspielen sollte«, erklarte Be-
cker. »Mit den Streiks und Aktionen
Anfang des Jahres haben die Kolle-
ginnen und Kollegen einen extrem
hartleibigen Arbeitgeber zu Verhand-
lungen und Zugestandnissen be-
wegt.« Das zeige, welche Kraft soli-
darisch handelnde Belegschaften
entwickeln kénnten.
ameos.verdi.de

-red
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saden des Bundesgesundheitsminis-
teriums, des Bundestags und weite-
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Kampfen in Zeiten der Pandemie

Konnen Beschaftigte in der aktuellen Situation kollektiv fiir ihre Interessen eintreten? Etliche Kolleginnen und Kollegen aus dem
Gesundheits- und Sozialwesen haben in den vergangenen Wochen bewiesen, dass das geht. Hier einige Beispiele | DANIEL BEHRUZI

Guerilla im Regierungsviertel

ver.di-Aktivist*innen projizierten Fotos auf Gebaudefassaden

Ende April erschienen des nachts
plétzlich grof3flachige Fotos auf Fas-  ausrUstung, mehr Personal, Entlas-
tung. Sie standen stellvertretend fur
viele hundert Beschaftigte, die sich
rer Institutionen in Berlin. Sie zeigten  an einer bundesweiten Foto-Aktion
Beschaftigte aus dem Gesundheits-
und Sozialwesen, die ihre Forderun-

Aktion: wirbleibenhier.verdi.de

Beschaftigte reden Tacheles

Internetdebatte: Klare Botschaften an Arbeitgeber und Politik

Klare Worte, eindeutige Botschaften: Die Kolleginnen, die am 12. Mai, dem

Tag der Pflegenden, beim ver.di-»Townhall-Meeting« stellvertretend fur
tausende Beschaftigte aus dem Gesundheitswesen sprachen, nahmen kein
Blatt vor den Mund. Sie konfrontierten die anwesenden Regierungs- und
Arbeitgebervertreter in der Internetdebatte mit ungeschminkten Berichten
Uber die Zustande in Kliniken, Pflegeheimen und anderen Einrichtungen.

Und sie artikulierten deutlich ihre Forderungen: mehr Personal, eine flachen-

deckend gute Bezahlung und Gesundheitsschutz. t1p.de/th-corona

Protest vor dem Weiflen Haus

88 Paar Schuhe — eines fur jede
namentlich bekannte Pflegekraft,
die an Covid-19 gestorben ist.

So protestierten Anfang Mai Akti-
vist*innen von »National Nurses Uni-
ted« vor dem Weilsen Haus in Wa-

shington D.C.. Die Organisation
schatzt die Zahl der verstorbenen

auf insgesamt 530. Sie wirft Prasi-
dent Donald Trump vor, nichts far

gen kundtun: Pramien, genug Schutz-

von ver.di beteiligt haben. Video zur

Gesundheitsbeschaftigten inzwischen

den Schutz der Kolleg*innen zu tun.

Foto: National Nurses United

Foto: Benjamin Jenak

Keiner mehr da

Komplettes Intensivteam bei Marienhaus meldet sich krank

Stell Dir vor, es wird mit zu wenig Personal geplant, und keiner geht hin.
So geschehen in der Marienhausklinik im saarlandischen Ottweiler. Als das
Management schlechtere Schichtbesetzungen anordnete, meldete sich
das komplette Team einer Intensivstation arbeitsunfahig. Zugleich machte
ver.di den Skandal 6ffentlich und kritisierte das Vorgehen im Gesundheits-
ausschuss des Landtages als »lebensgefahrlich, unverantwortlich und
gesundheitsgefahrdend«. Nach nur einer Woche mussten die Anordnung
zurlickgenommen und die Dienstplane wieder in Kraft gesetzt werden.
Der Pflegedirektor musste seinen Hut nehmen. »Ein Bauernopfer«, meinte
der ver.di-Pflegebeauftragte Michael Quetting. Man solle die Gesundheits-
einrichtungen nicht den Okonomen Uberlassen. Sonst kdnne es sein, dass
plotzlich keiner mehr da ist. -red t1p.de/keiner-mehr-da

Zum Dank ins Autokino

Entspannend, politisch anregend, witzig: Kino in Chemnitz

Mit garantiertem Mindestabstand versammelten sich Kolleg*innen am
12. Mai zum Tag der Pflegenden in Chemnitz —im &rtlichen Autokino.
Gezeigt wurden die »Kanguru-Chronikeng, mit einem kommunistischen
Kanguru, das einem rechtspopulistischen Immobilienhai ein Bauprojekt in
Berlin-Kreuzberg vermiest. Fir die Teilnehmer*innen zugleich entspan-
nend, politisch anregend und vor allem witzig. Motto: »Das haben wir
uns verdient.« t1p.de/tag-der-pflege

#WIRSINDUNVERZICHTBAR

»Soziale Arbeit ist unverzichtbar —
immerl« Fast 29.000 Menschen
haben bis Anfang Juni einen Offenen
Brief mit diesem Motto unterschrie-
ben. Sie fordern unter anderem, dass
alle Bereiche der Sozialen Arbeit
vollstandig weiter finanziert werden.
Fur die bis zu zwei Millionen Be-

schaftigten werden genug Schutz-
material, mehr Personal und eine
»Krisen-Zulage« gefordert. Denn
gerade in der Krise und dartber
hinaus brauchten Menschen Be-
gleitung, Hilfe und Unterstutzung.
Das leistet die Soziale Arbeit.
mehr-braucht-mehr.verdi.de

Corona-Krankenhauspakt

Berlin I In Berlin haben die vielen Aktivi-
taten von Klinikbeschaftigten dazu ge-
fihrt, dass die Gesundheitssenatorin
Dilek Kalayci (SPD) mit ver.di Uber einen
»Corona-Krankenhauspakt« verhandelt.
Zum Auftakt Ubergaben Aktivist*innen
am 20. Mai 4.528 Unterschriften von
Kolleg*innen aus den 6ffentlichen Klini-
ken. Verhandelt wird nun tber ihre
Forderungen nach ausreichender
Schutzkleidung, einem Belastungszu-
schlag, engmaschigen Testungen, die
Ruckfuhrung der Tochterunternehmen
und mehr Personal. Mindlich zugesagt
hat die Senatorin bereits, dass sich das
Land im Bundesrat und in der Gesund-
heitsministerkonferenz flr die Abschaf-
fung des Finanzierungssystems Uber
Fallpauschalen (Diagnosis Related
Groups, DRG) einsetzen wird. Nach
jeder Verhandlungsrunde kommen die
Teamdelegierten von Charité und Vivan-
tes zu einer Videokonferenz zusammen.
Jedes Team, das mehrheitlich einen Brief
mit den Forderungen an die Abgeordne-
ten unterschrieben hat, kann eine Dele-
gierte bzw. einen Delegierten benennen.

Weckruf

Hannover/Stuttgart | In Niedersach-
sen und Bremen haben sich Gber 60
betriebliche Interessenvertretungen in
einem Offenen Brief an die Landesre-
gierungen gewandt. Sie fordern mehr
Schutzkleidung und einen Bonus fir
alle Beschaftigten, aber auch einen
grundlegenden Wandel: »Nétig sind
eine kostendeckende Finanzierung,
gesetzliche Personalstandards, bessere
Arbeitsbedingungen und eine Gesund-
heitsversorgung in 6ffentlicher Hand,
erlautert ver.di-Landesfachbereichsleiter
David Matrai. In Baden-Wirttemberg
haben 316 Gremien aus allen Bereichen
des Gesundheits- und Sozialwesens ei-
nen »Weckruf« mit ahnlichen Positionen
unterzeichnet. Hierzu gibt es auch ein
Video: & t1p.de/weckruf-bawue

Vernetzen ohne Treffen
Mainz/Homburg/Berlin/Mullheim | An
den Unikliniken in Mainz, Homburg,
Berlin und anderswo kommen Teamdele-
gierte regelmaRig zu Videokonferenzen
zusammen, um Uber Inhalte und Aktio-
nen zu beraten. Aktive der ver.di-
Jugend treffen sich zum »digitalen
Stammtisch«. Bundesweit tauschen
Gesundheitsbeschaftigte in Chatgruppen
Informationen aus. Im Evangelischen
Sozialwerk Mullheim verschicken ver.di
und die Mitarbeitervertretung Newslet-
ter Uber einen Messengerdienst. Diese
und viele weitere Beispiele zeigen: Ver-
netzung und Aktivitdten laufen weiter —
auch wenn voriibergehend auf physische
Treffen verzichtet werden muss.

Weitere Informationen

Fragen und Antworten fur Beschaftigte,
Auszubildende und Interessenvertretun-
gen sowie viele weitere Infos zur Coro-
na-Pandemie: &2 gesundheit-soziales.

verdi.de/coronavirus
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Kitas: Zu wenig Personal macht krank

Kitas, die 2019 zumindest zeit-
weise mit zu wenig Personal 92 0/
arbeiten mussten
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VEREINIGTE STAATEN VON AMERIKA

Quelle: DKLK-Studie 2020. Grafik: werkzwei Detmold; adobestock/Feodora.

Kita-Leitungen, die meinen,
hohe Arbeitsbelastung fiihre
zu mehr Erkrankungen

69 %

»Systematischem Rassismus begegnenc

»Diese Nation befindet sich am Scheideweg, erklarte die Vorsitzende der Ge-
werkschaft »National Nurses United«, Bonnie Castillo, nachdem ein Polizist den
schwarzen George Floyd am 25. Mai in Minneapolis (Minnesota) umgebracht
hatte. Es sei langst Gberfallig, dass die Vereinigten Staaten »dem systematischen
Rassismus begegnen«. Die Gesundheitsgewerkschaft SEIU-UHW verwies auf
dessen Auswirkungen in der Corona-Pandemie: »Der Anteil der Afro-Amerikaner
an den Todesfallen durch Covid-19 ist fast doppelt so hoch wie an der Gesamt-
bevélkerung — eine Folge historischer Ungleichheit, Uberproportionaler Armut,
begrenzten Zugangs zu Gesundheitsversorgung und eines grofReren Anteils an

Neun von zehn Kindertagesstatten
mussten im Jahr 2019 zumindest zeit-
weise mit zu wenig Personal auskom-
men. Laut einer Befragung von Kita-
Leitungen hatte fast jede vierte
Einrichtung in mehr als 40 Prozent der
Zeit weniger Personal als sie »fiir ord-
nungsgemalles Handeln, insbesondere
zu Fragen der Aufsichtspflicht« benétig-
te. Zugleich meint eine groRe Mehrheit,
dass die durch den Personalmangel
verursachte Arbeitsbelastung zu mehr
Erkrankungen fiihrt. Durchbrochen
werden kann dieser Teufelskreis nur
durch bedarfsgerechte Personalstan-
dards. Um die dafur und fiir den Kita-
Ausbau notigen Fachkréfte zu gewin-
nen, muss der Erzieherinnenberuf weite
aufgewertet werden. -dab
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DRG-System: Aussteigen!

Die offentliche Kritik {

+~Anja Dieterich - Bernard Bvaun‘

am Krankenhaus-
Finanzierungssystem
Uber Fallpauschalen
(Diagnosis Related
Groups, DRG) hat im
Zuge der Corona-
Pandemie deutlich
zugenommen. Ein
zuvor von Anja Die-
terich, Bernard Braun,
Thomas Gerlinger und
Michael Simon herausgegebener
Sammelband liefert dafur viele stich-
haltige Argumente. So weist Profes-
r sor Michael Simon nach, dass das
DRG-System nicht die oft behaupte-
te »Erfolgsgeschichte« ist. Vielmehr
wurden infolge der DRG-Einfihrung
insbesondere im Pflegedienst, aber
auch in den Bereichen Service und
Technik massiv Stellen abgebaut.
Der Wissenschaftler erlautert,
wie das DRG-System eine »Abwarts-
spirale« beim Pflegepersonal in Gang
gesetzt hat und kommt zu dem
Schluss, dass eine »nachhaltige Ver-
besserung erst nach einem Ausstieg
aus dem DRG-System erfolgen

Bestellen:
t1p.de/geld-im-kh

Thomas Gerlinger-Michael Simon  Hrsg.

Geld im Krankenhaus

erweiterte und komplett
berarbeitte

Neuauflage.
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KRANKEN:
:FABRIK

bedarfsgerecht - gemeinwohlorientiert

Zum Download oder bestellen:
krankenhaus-statt-fabrik.de

So argumentiert auch das Bundnis
»Krankenhaus statt Fabrik« in einer
Broschure, die just zur Corona-Pan-
demie als komplett Uberarbeitete
Neuauflage veréffentlicht wurde.
Die aktuelle Situation sehen die
Autor*innen als »Moglichkeitsfens-
ter«, die (")konomisierung weiter
zurlickzudrangen. Doch das kénne
nicht innerhalb des DRG-Systems
geschehen, so ihre zentrale These,
die sie mit einer Vielzahl von Infor-
mationen und verstandlichen Analy-
sen untermauern. Die Broschire ist
sehr natzlich far alle, die sich fir
eine bedarfsorientierte Krankenver-
sorgung und gute Arbeitsbedingun-

Foto: Mike Warner

systemrelevanten Beschaftigten, die wahrend der Pandemie arbeiten mussten.« kann«. gen einsetzen. -dab
t1p.de/gesichtzeigen-floyd
UNVERGESSEN

GEWINNERTEAM
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Freudige Uberraschung

»Das wird eine freudige Uberraschung, wenn ich auf der Teamsitzung verkinde,
dass wir gewonnen habeng, sagt Angelique F. vom DRK-Familienzentrum in
Wodrselen. »lch lese immer die ver.di-Zeitung und habe das letzte Gewinnerteam
gesehen. Da dachte ich spontan: Das probieren wir auch mal.« Coronagerecht
posierten die Erzieherinnen mit Schutzmaske. Eigentlich war im September ein
Betriebsausflug geplant, der wegen der Pandemie verschoben wird. »Wenn wir
das nachholen, gehen wir von dem Preisgeld vielleicht ein Eis essen«, meint
Angelique F.. »Oder wir machen etwas fur die Kinder.«

Foto: privat

—

Foto: privat
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Die Gewinner*innen des Preisratsels in drei.72 sind:
1. Teampreis (200 Euro fiir Gemeinschaftskasse): Das Team des DRK-Familienzentrums
mit dem Elefanten aus Wirselen, Angelique F.; 2. Preis (eine ver.di-Armbanduhr): Rauf
T. aus Bad Lauterberg im Harz; 3. bis 6. Preis (je eine Pausentasse): Jonas B. aus Bingen
am Rhein, Nadine H. aus Dabel, Jutta S. aus Reinheim und Melanie B. aus Berlin

Anfang der 60er-Jahre in der Landesheilanstalt Viersen-
Stchteln (NRW): Der frischgebackene Praxisanleiter

Heinz Prost erklart einem Auszubildenden den Umgang mit
Injektionsmaterial. »Die Pflege in den 50er und 60er-Jahren
war alles andere als gut, mit einer Arbeitswoche von 58

und einen Arbeitstag von zehn Stunden sowie einer gerin-
gen Entlohnung. In unserer Klinik konnten wir einen Orga-
nisationsgrad der Mitglieder in der OTV von 95 Prozent
erreicheng, schreibt er riickblickend. Erst seit dem Jahr

2004 ist die Praxisanleitung verbindlich geregelt. -tob

GENAU HINSEHEN

Viele Augen sehen mehr ...

Einsendeschluss: 14. August 2020

Auf den ersten Blick sind beide Bilder gleich.
Doch wer genau hinschaut, wird im rechten
Bild zehn Fehler erkennen.

Unter den Einsender*innen verlosen wir:

1. Teampreis: 200 Euro fiir

die Gemeinschaftskasse

2. Preis: eine ver.di-Armbanduhr

3.—6. Preis: je eine Pausentasse

(limitierte Auflage)
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Mitmachen und gewinnen

Bei der Fehlersuche kénnen alle ver.di-Mitglieder
mitmachen. Den Teampreis konnen allerdings nur
Kolleginnen und Kollegen gewinnen, die zusam-
men arbeiten und mindestens zu dritt sind. Die
Gewinnchancen steigen, wenn wir ein gutes Foto
von eurem Team bekommen und eine Telefonnum-
mer, unter der ihr gut erreichbar seid. Das Foto des
Gewinnerteams wird in der nachsten Ausgabe
verdffentlicht. Stellt bitte sicher, dass das Einver-
standnis aller abgebildeten Personen und des
Fotografen bzw. der Fotografin vorliegt.

Die Losung bitte an:

1] verdi-Bundesverwaltung
Fachbereich 3 »Preisratsel«
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

2| oder als E-Mail an:
suchbild.dreigverdi.de

3| oder I6st das Ratsel gleich online:

Informationen fiir den Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen gesundheit-soziales.verdi.de drei.verdi.de






