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Dana Liitzkendorf, Vorsitzende

H

An fiinf Tagen einer Woche darf uns der Plan arbeiten lassen. _. S R - . .
Nicht an mehr. Denn mehr Tage wollen uns die Tarifvertrage des 3 | N L Das wanschen sich viele.
offentlichen Dienstes nicht zumuten. Dem folgen viele weitere Tarife. ' | W
So bleiben zwei Tage in jeder Woche fiir das Leben und die Familie.
Gut so! Unsere Tarifvertrage ziehen mit der Finf-Tage-Woche

den Flexi-Fantasien der Arbeitgeber Grenzen. Autor: Tobias Michel

Zwei Tage der Woche frei von Arbeit
— frei zum Leben!
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und unser Tar/fvertrag. Wir brauchen da/lj;rG e sichen oesetze

Nicht einmal aufgrund eines Einigungsstellenspruchs durfen Beschaftigte

in einem Krankenhaus zur regelmafigen Arbeit an einem sechsten Tag

gezwungen werden.
»Gleichwohl bringt der verwendete Zusatz hinreichend zum Ausdruck,
dass blofse ZweckmdfSigkeits- oder Wirtschaftlichkeitserwdgungen,
welche fir sich gesehen betriebliche Griinde darstellen kénnten, nicht
ausreichen ddrften. [...] Stellt der tarifgebundene Arbeitgeber fest, dass
er die vorhandene Arbeitsmenge mit dem vorhandenen Personal unter
Beachtung der tarifvertraglichen Arbeitszeit nicht bewdltigen kann, ist er
zur Erfillung des eigens festgelegten Betriebszwecks gehalten, mehr Per-
sonal einzusetzen. Bezogen auf die Vorschrift des § 6 Abs. 2 S. 3 TV6D-K
bedeutet dies, dass allein die Anzahl vorhandener Arbeitskrdfte nicht
einen notwendigen betrieblichen Grund zur Abweichung von der Fiinf-
tagewoche bilden kann. [...] Allein das Bed(irfnis nach Flexibilitct bei der
Erstellung von Dienstpldnen fiir einen Wechselschichtbetrieb in einem
Akutkrankenhaus kann demnach nach dem Willen der Tarifvertragspartei-
en nicht die Ausweitung auf eine Sechstagewoche rechtfertigen.«

Arbeitsgericht Detmold Beschluss 04.01.2019 — 3 BV8/18

(t1p.de/2019-01-04), bestatigt durch LAG Hamm Beschluss 07.11.2019 — 13

TaBV 14/19 (kann noch durch Nichtzulassungsbeschwerde gehemmt werden)
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Foto: ver.di, Astrid Sauermann

Unser Tarifvertrag verwendet deutsche Worte als Fachbe-
griffe. Dennoch wird dann missverstanden und gestritten.
Wir missen den Vertrag auslegen. Und wir folgen dabei
dem allgemeinen Sprachverstandnis und bertcksichtigen
den Zweck der Tarifregel.

Drei-, Sechs- oder gar Sieben-Tage-Wochen finden kaum Freunde.
14 53 von 100 Befragten winschen sich eine Fiinf-Tage-Woche, 37 von
100 eine Vier-Tage-Woche. Bei den 25- bis 34-Jahrigen pladiert sogar

»Die regelmdfSige Arbeitszeit betrdgt [...] durchschnittlich regelmiRige Arbeitszeit im Durchschnitt geschuldeter

[3_8,5 / 39/ 40] Stunden wéchentlich |...]. normaler wochentlicher Anteil der Arbeitszeit, fiir welchen »5’;’96’ Wichtige arbeitswissenscho s il dle Halte fur eine VierTagerioche.
Die regelmdfSige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus das Tabellenentgelt zu zahlen ist [BAG Urteil 25.04.2013 — ,Zr; q/tung SIN: [...] keine Massci dftliche Kriterien 7,y Schichtplgp. Was ware ihrer Meinung nach die ideale Dauer einer Arbeitswoche?
notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden 6 AZR 800/11, Rn 25]. Mehrarbeit, Uberstunden, Rufbereit- o der ] E/Af;per ’Q_de Yon acht oder me;fung i Arbe”SZE"ten/ ke/'nf s M 4 Tage 5 Tage
auch auf sechs Tage verteilt werden. « schaften und insbesondere Bereitschaftsdienst liegen aufer- Gesetz zum Schutzd UATbSChG) T I-Ver Offentlichung -1V 30 »;Ak:b.e’ Istagen,
So regeln es jeweils in § 6 (1): TVSD, TV-L und TV-H halb [BAG Urteil 17.01.2019 — 6 AZR 17/18 zu TV&D-BI. arbeitenden Jugen PEING 6RO il (1) A szeltgestaltung i
: ] , -Woc ) 1) Arbzag In Kranken-

} ' he
f-Tage . en
TV-EKB - 3 2 § 15 Funtid=; n funf Tag E: :
v UMS,;\\// EvB, TV TgDRY, TV KUV, TV-UKN, Der Wahrig (Deutsches Wérterbuch, Brockhaus-Verlag, I: t t jugendiiche durfenh\’.“‘;;;t S ’ u,::/?//Ten n/c'ht mehr als finf schjc
., BG K“nllfen, TV Arzte Sana. 9. Auflage) listet die Bedeutungen der deutschen Worte auf. a S S O 9 u in der \/\/oche'.bESC 1 en Ruhetage / 3 DG"é’ MGSSIerung de’Afbe/'tsz _C ten ane/nanderfO/gen i
Ebenso in § 7 (1) TV Arzte VKA, in § 5 (1) TV KH-EH. Wwochentlich jede Woche (stattfindend) i hentiic , UV Report Schichs. €It 2u vermejgep 9

Die beiden WOCNEH-. inander folgen- ! chichtarbe; :
Es fOIgen dle AVR der Caritas in den Anlagen 30 bis 33: Woche [1] F0|ge der Tage von Montag bis Sonntag [2] sollen nach l\/\og\lChke\t aufel l und Prave”tlonsmogl,'chi:tté ReChtS’age gesundheit”che e Gesamt 18-24 25-34 35-44 45-54 55+
auch die AVR Wue. ' Zeitraum von sieben Tagen [3] Gesamtheit der Wochentage, In anderen Tarifvertragen bzw. Arbeitsvertrags- [ s TLTie 172092, S 134 : Isiken Alter
Arbeitswoche richtlinien durfen Arbeitgeber in den einzelnen &y : Quelle: yougov.com. Angaben in Prozent der Befragten. Rest: »3 oder weniger Tage, »6 Tage, »7 Tage«. »Weif nichtc.
k6nnen [2] dt']rfen, berechtigt sein Wochen an sechs oder sogar sieben Tagen & "'Jz, SRR r i Auf Basis des YouGov Omnibus wurden in Deutschland 1.198 Personen im Oktober 2015 repréasentativ befragt.
notwendig [1] erforderlich, unentbehrlich, unerlasslich [2] heranziehen. Doch im Durchschnitt darf es
unvermeidlich, zwangslaufig [3] vorgeschrieben [4] dringend nicht mehr als eine Finf-Tage-Woche werden!

Dienstplan ist
kein Freizeitplan.

betrieblich den Betrieb betreffend, zu ihm gehérig
Grund [11] Voraussetzung eines Gedankens, einer Aussage LVA:\'\[e] (in den jeweiligen Bundeslandern)

Notwendige Mindestbesetzung?

Denn Sie bravchen
vns nicht an

oder Handlung, Beweqggrund, Veranlassung, Ursache 12 (1): :

Die Tarifparteien vereinbarten. den Schutz vor regelmaRiger Arbgitszeit auch 2] soga? 99 ’ fDie :eéelméﬁige wochentliche durch- ef:;;;:f;,;fen Die regelmaBige Arbeitszeit
an einem sechsten oder gar siebten Tag einer Woche. Du hast einen [T&§) 1] Zeitspanne einer Erdumdrehung, Zeit von 24 Stun- schnittliche Arbeitszeit kann auf 5 Tage, A kann guF'ﬁ}nF Ta.ge, aus notwgpdfgen
|nd|V|FJueIIen Anspruch darauf. ) ) ) o den, von Mitternacht bis Mitternacht gerechnet aus notwendigen betrieblichen oder betrieblichen/dienstlichen Gn{nden

Die ge'zsetzllche Inter.esse.nvertrefcung im Betrieb bgstlmmt m_|t bei verteilen etwas [2] hierhin und dorthin stellen oder legen dienstlichen Griinden auch auf bis zu "’r’. / aveh avf s__ec%s Tage verteilt
der Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage. Sie kann deinen 6 Tage, verteilt werden.« ‘ ‘E werden (TVéD S Abs. 1 Satz 3).
Anspruch durchsetzen. 4

Vom Schutz vor einem sechsten Arbeitstag in einer Woche sind § 9 (Absatz 1 und 2) ~

Ausnahmen erlaubt. Denn es gibt manchmal gute Griinde. »Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit

einer vollbeschaftigten Mitarbeiterin bzw.

anders besser?

Besondere Interessen der Beschéftigten Geht's nicht L. che. Soweit . o ) )
oy q e Fiinftagewo eines vollbeschaftigten Mitarbeiters : :
Kolleginnen und Kollegen durfen — mit Zustimmung ihrer Vorgesetz- »Grundsdtzlich gilt also _d' der v{/oche gearbeitet betraqt 7 8 Stundegn < »Mit der Teilzcit- Tobias Michel
ten — untereinander frei Schichten tauschen. Sie dirfen sich auch im an mehr als fu;f/Tatgjgr;nus i;och nicht zwingend beschgéftié;ten bzw d.em Teilzeitbeschaftig- Matthias Berghahn
Einzelfall eine andere Verteilung wiinschen. Ihre Lebensplanung hat werden muss, Jo!'9 , chs Tage. Vielmehr L . . -
Gewicht, falls sie etwa einen langeren Freizeitblock wiinschen und eine Verteilung der Arbel.t auf seR hmei eines Tcen Ist elne \/erembarung 2u .treffen, wie Nu! Schreib
ihnen dazu das Guthaben auf ihrem Arbeitszeitkonto fehlt ist dann zu prafen, ob nicht im at grundetZ‘ ihre bzw. seine durchschnittliche regel- ich den Diensfp[an
' ) itezpitsystems unter ' maRige wochentliche Arbeitszeit im Notwendige eben nev ...
. rélllere;ecjzgh/zrlfjlgzdef )I;(Jnftagewoche die gisamte Rahmen der betriebsiiblichen bzw. dienst- Gjr'i)."'h:!e'.g Ein Tag, an dem eine
I;esondﬁrf I;\tﬁrehsts.en fies S;trLebss betrieblich not di ) “Che':ebszeit abgedeckt werden kanp. I‘nsow/ec;‘enst_ planméRigen Arbeit erfolgt.« Nc::'chfsah.rchf :endef;
dlne SDe'C - fct IfC [ Ig'elge; i l;)c| i I neREREE o en sich die notwendigen betnebl:cgen I'ne Dies klart, dass »grundsatzlich im Geltungsbe- gilt als Arbeitstag!
en. Dies greift, falls die Betriebsleitung muss ken, dass éi . . )
. uf erstrecken, reich der AVR.DD von einer Finftagewoche
i-hen Grande auch dara o en kann.« I . ;
|:| eine Mindestbesetzung flr die einzelnen Schichten beschreibt ’slrc),;che Arbeitszeitform nicht praktl‘z_:ertdvt\)/zii o fiir die Mitarbeiter ausgegangen wird.«
' i in: Han ) (Joussen/Steuernagel, Kommentar zu den
rit Zepf, Max GussOne Sersitatskliniken, '
[ ] diese Mindestbesetzung an den Ubrigen Tagen im Turnus einhalt '\T/l?(';gﬂ'v-Lpfur Krankenhauser, Universitatsklini AVR.DD, Beck-Verlag 2018, § 9 Rn. 5).
' ] i inrichtungen,
Heime, soziale Einric
uflage 2009)
[ ]diese Mindestbesetzung ohne diese Einteilung zu einer sechsten gund-Verlag (erste Autlag -
Schicht in genau dieser Woche gefahrdet sieht. — S d h ot ° l d . d
gesundheit-soziales.verdi.de




