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e 0 o Die Arbeitgeber — auch hierzulande — miissen die Aufzeichnung aller Die Aufsichtsbehorden in den Landern iiberwachen alle Branchen. Die Aufzeichnungen der Arbeiterneh-
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= s = = = i . i (2) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das Recht ayern : Pr i Ich erroigen und kann insbesonadere dann
Arbeitgeber diirfen da keine Minuten und Stunden verschwinden lassen. Zeichner: Matthias Berghahn e et 05 e sertn sal 63| 60| s3]  anzunchmen sein, wenn der Arbeitgeber
wochentliche Ruhezeiten sowie auf bezahlten Jahresurlaub. Brandenburg 631 314 621 380 oder ein fur thn hano!elnder yOrgesetzter
des Arbeitnehmers eine bestimmte Anzahl
o o ‘ . Bremen 18 24 41 von Stunden abzeichnet und damit sein
Arbe |tSZQ |t. o A be'tsze lt' ‘ Hamburg 262 107 124 74 Einverstandnis mit einer Uberstundenleis-
KQ | n e r | o 72 Hessen 914 875 1.849 tung ausdruckt. Dazu reicht aber die wider-
Die Zeit, in der wir ausschlief3lich Arbeitgebern dienen, ist in vollem Umfang Arbeitszeit. Arbeitsrechtler nennen sie Mecklenburg- Vorpommern 55 60 162 spruc.hslose Entgege'nnahme dgr vo.m
fremdniitzia«. Dafiir steht Veraiit d Schutz der G dheit: Nur zu oft ‘ Arbeitnehmer gefertigten Arbeitszeitauf-
»fremdnitzig«. Daflr steht Verglitung zu und Schutz der Gesundheit: Dan ¢ verwechseln Arbeitgeber unsere Freizeit i Unsichtbare Arbeitzeit kann niemanden schiitzen. Oft brauchen die Niedersachsen 599 467 310 360 zeichnungen nicht aus
om i : It mit i ; '
® Umkleiden in die Arbeits-, Bereichs- oder Schutzkleidung @® Ferienfahrten mit Klient*innen (abziiglich men sie durcheinander pej: Arbeitszeit A_rb?'tge'oef dennoch eine Extra-Aufforderung. Nordrhein-Westfalen 1.621 1.642 1.876 1.663 BAG Urteil 10.04.2013 - 5 AZR 122/12
® geplante, aber nicht gewéhrte Pausen der tatsachlich gewahrten Pausen) O Wegezeiten 7 ) Sie flndgn sie in: Rheinland-Pfalz 1505 5132 126 708
® Uberstunden, Mehrarbeit ® Fahrten wahrend der Inanspruchnahme O Pausen um Betrieb und in den Feierabeng 5 13 HeimG (Helmgesetz),. 55 2 und 17 MiLoG (Mindestlohn- Saarland 847 10 24 10 Sparsam aufzeichnen
® Teambesprechungen im Rufdienst O Urlaub gesetz), § 19 AEntG (Ark?eltnghmerentsendegesetz — Pflegemindest- aarian Aufzeichnungen der Arbeitszeit, die die
® Einweisungen in Brandschutz, Hygiene, Reanimation ® Bereitschaftsdienst in vollem Umfang (lediglich zum @) Arbeitsunféhigke,-t und Reh I?hn)., §16 Ark?ZG (Arbeltszeltgesetz), § 6 Abs. 2.1 TV6D-K Sachsen 201 243 323 Angabe der Uhrzeit, zu der ein Arbeitneh-
® Fortbildung auf Anweisung Zwecke der Entgeltberechnung wird spater umgerechnet) O Hobbyarbeit (Weiterarbeii a (arztliche Arbeitszeiten) Sachsen-Anhalt 422 163 1058 553 mer seinen Arbeitstag beginnt und been-
@© einbestellter Besuch bei der Betriebsarztin ® Annahme von Telefonanrufen der Schichtleitungen nicht unversorgt liegen ,as‘:g] weil man das Elend Schleswig-Holstein 75 198 det, sowie der Pausen bzw. der nicht in die
® Klicken durch die Sicherheitsunterweisungen von ® Lesen dienstlicher E-Mails, im vom Arbeitgeber O Besuch einer Betr,'ebsversammlrt?am i hiri Arbeitszeit fallenden Zeiten enthalten, sind
zu Hause aus (»E-Learning« statt Gesundheitsschutz) eingerichteten, externen Zugriff o 4??20/7/_2‘ Tur zu Tir wie Arbeitszer;g nach Feierabend — FEnee = = o »personenbezogene Datenc im Sinne der
® Begleitung von Klient*innen atigkeit als Mitarbeitervertreter Betriebs oder P _ T AV EE e 0 Quelle: Antwort der Bundesregierung (Drucksache 19/871, 22.02.2018) auf eine kleine Anfrage der Fraktion EuropéiSChEn Datenschutz-Richtlinie.
! B ersonalrat T X Die Linke. EuGH 30.05.2013 — C 342/12
Nichts davon dien , ‘ ; flicht ist :
tausschlieRlich ¢ ; T : itszeitaufzeichnungsp.
AuRerh oo en Arbeitgebern. : Zweck der Arbei urch e
o rhalb unserer Arbeitszeit haben sje nich?s z rg ' S yndUberWachung der Einhaltung des AbeG,d : Sorgfaltig
€rst recht nichts aufzuzeichneni U bestimmen. es, eine Sk Aufsichtsthérden zu gewahrlelsteﬂ- ! Ofdnu”gsw/dr/g i Wer Stundenzettel fihren muss, belegt
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Mevterei Datenschutz

> 5 Grundverordnung
DSGVO Art. 5
Personenbezogene Daten
mussen [...] fur festgele-
gte, eindevtige und legiti-
me Zwecke erhoben wer-
den [...] sachlich richtig
und erforderlichenfalls
avf dem nevesten Stand
sein.

DSGVO Art. 83 Abs. 5:
Bei VerstoRen GeldbulPen
bis 20.000.000 £.
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Bitte Pause dokumentieren!

Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So
Meise 12-12:30 | 2-qu:30
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Unsere Pavsen
sind gar keine
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Hier fallt nichts aus.
Anweisung von oben!

Avch meine
avsgefallenen
Pavsen?

Versehentliche
VerstolPe gegen
den Datenschutz
kénnen tever
_ werden.

Und Sie durfen
vnsere Freizeit nicht
avfzeichnen.

Die bravchen
wir nicht fur Sie
\_dokumentieren.

Unsere Pausen
sind Freizeit.




