Eigentlich sind wir frei. Niemand muss mehr arbeiten, als vereinbart.
Eigentlich. Gehen dem Chef die Krafte aus? Dann lasst er dich fir zwei
schuften. Oder er greift auf deine Freizeit zuriick. Solche zusatzlichen
Belastungen zermiirben, tiiber Jahre hinweg. Wir kennen ein paar Wege,

Ballast abzuwerfen.

- Personalabteilung - Kopie: ..... (Vorgesetzte/r)
Interessenvertretung
Antrag auf verteilte Teilzeit ... (Datum)

Sehr geehrte/r ....................

seit mehr als sechs Monaten arbeite ich bei Ihnen, ich habe in den zurticklie-
genden zwei Jahren keinen Antrag auf Arbeitszeitverkiirzung gestellt. Ich will
die Belastung durch die Arbeitszeit dauerhaft begrenzen. Dazu beantrage ich
nun gemdfs § 8 TzBfG, meine Arbeitszeit fristgerecht — ab Antragseingang in
drei Monaten —um 1,5 Stunden pro Woche zu verringern, dann nicht mehr als
...... Stunden wochendurchschnittlich.

Zugleich soll ab dann meine Arbeitszeit nur noch zu denselben Schichtzeiten
geplant werden wie bei Vollzeitkrdften, jedoch nicht mehr nachts. Fir eine
gegenuber Vollzeitkrdften anteilig verringerte Anzahl an Wochenend- und
Feiertagsschichten stehe ich lhnen weiter zur Verfligung.

Falls Sie die Verringerung oder Verteilung erértern méchten, um eine Abdn-
derung meines Antrags zu erreichen, werde ich ein Mitglied der Interessen-
vertretung beteiligen.

Mit freundlichen Griifsen

Mit so einem Antrag beendest du zugleich o

ten, Uberstunden, Bereitschaftsdiensten
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- Personalabteilung - Kopie: Interessenvertretung

Uberpriifung Ihrer Anordnungen ... (Datum)

Sehr geehrte Damen und Herren,

sorgfdltig habe ich in meinem Arbeitsvertrag nachgelesen. Wir haben da zwar
meine wochendurchschnittliche Zeitschuld vereinbart. Doch ich habe mich nicht
verpflichtet, lber deren vereinbarte Héhe hinaus zu arbeiten.

Zusdtzliche Arbeitszeit hat dennoch in den letzten Monaten tiberhand genommen.
Daran kann und mdchte ich mich nicht gewdéhnen.

Bitte sehen Sie von nun an davon ab, mich
- im Dienstplan zu tberplanen,
« meine Schichten (ber das geplante Ende hinaus zu verldngern,
 mich aufSerhalb der regelmdfsigen Arbeitszeit zu Bereitschaftsdiensten
heranzuziehen,
 mich aufSerhalb der regelmdfsigen Arbeitszeit zu Rufbereitschaftsdiensten
heranzuziehen.

Informieren Sie bitte dartiber auch meine Vorgesetzten. Ausnahmsweise mag
- nach Mitbestimmung unserer Interessenvertretung — ein zusdtzlicher Einsatz
angemessen sein. Auch dann ist es mir wichtig, dass Sie dies rechtszeitig zuvor
mit mir absprechen.

Mit guten Wiinschen fiir die weitere Zukunft
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Einsatz auf Tagesarbeitsplatz ... (Datum)

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Arbeitgeber zieht mich zu Nachtarbeit heran in Form von
« Nachtschichten

* Bereitschaftsdienst

« Inanspruchnahmen bei Rufbereitschaften

Doch ich leide zunehmend unter

« Einschlafstérungen, insbesondere am Tag

« Durchschlafstérungen, insbesondere am Tag

- Erschépfung und Reizbarkeit nach Arbeit in der Nacht
« Konzentrationsschwdche

« Appetitlosigkeit, Storung des Magen-Darm-Traktes

Diese gesundheitlichen Beeintrdchtigungen nehmen zu. Ich bin besorgt, ob sie
ursdchlich mit der Nachtarbeit zusammenhdngen. Ich bitte Sie um Einladung
zu einem Untersuchungstermin (§ 6 Abs. 3 ArbZG). Dabei kénnen Sie als Ar-
beitsmediziner/in feststellen, ob die weitere Verrichtung von Nachtarbeit mich
in meiner Gesundheit gefdhrdet. In diesem Fall werde ich gemdfs § 6 Abs. 4
ArbZG vom Arbeitgeber verlangen, mich in meinem Arbeitsbereich auf einem
der geeigneten Tagesarbeitspldtze einzusetzen. Sie wurden hoffentlich an der
Belastungsbeurteilung der Arbeitspldtze (§ 5 ArbSchG) beteiligt und kénnen
mich so bei dieser Versetzung beraten.

Ich grtifse Sie in der Hoffnung auf lhre baldige Antwort
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- Personalabteilung - Kopie: Interessenvertretung

Frei von Mehrarbeit ... (Datum)

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie ich lhnen bereits mitteilte, ist mir ein
* Grad der Behinderung von 50 v.H. oder mehr zuerkannt oder
« Grad der Behinderung von 30 v.H. oder mehr zuerkannt

und ein Antrag auf Gleichgestellung zumindest gestellt.

Gemdyfs § 207 SGB IX verlange ich, mich von Mehrarbeit freizustellen. Die
Bundesarbeitsrichter haben dazu erldutert, wann Mehrarbeit in diesem Sinne
beginnt (03.12.2002 — 9 AZR 462/01): Damit wird fir mich alle Arbeitszeit
ausgeschlossen, die Uber acht Stunden werktdglich hinausgeht (§ 3 ArbZG).

Mit herzlichen Griifsen
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SCHWARZES BRETT

- Personalabteilung - Kopie: Interessenvertretung

Freistellung ohne Entgelt gemdfs .......... ... (Datum)

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben mich wieder und wieder sehr kurzfristig zu Uberstunden herange-

zogen. Ich vermute, dass hier jeweils dringende betriebliche Notwendigkeiten
vorlagen.

Deutlich weniger kurzfristig und ebenfalls aus wichtigem Grund (angelaufener
Erholungsbedarf und zurlickgestellte Aufgaben der Lebensfiihrung) beantrage
ich nun im Gegenzug unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonder-
urlaub:

bis einschliefslich ................

insgesamt tber ........... Kalendertage hinweg.

Bitte beteiligen Sie gegebenenfalls den Betriebsrat / Personalrat / die Mit-
arbeitervertretung im Zuge der Mitbestimmung bei der Urlaubs- und Schicht-
planung.

Mit freundlichen Grdifsen
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Der Riickzug aus der Uberlastung ist verlockend. Fiir dich sinkt dabei
hoffentlich die Belastung. Doch im Arbeitsbereich bleibt sie unverandert.
Jetzt missen andere vielleicht noch mehr arbeiten. Oder sie werden
haufiger zu ungesunden Schichten eingeplant.

Dann droht dicke Luft unter den Kolleg/innen. Seid klug und setzt euch
im Team zusammen! Denn klare Kante zeigen wir besser gemeinsam.
Niemand muss mehr arbeiten als vereinbart.

Auf Dauer gelingt uns die Entlastung nur, wenn wir die Arbeitsbedin-
gungen fiir alle verbessern: Wir vereinbaren die Grenzen der Belastungen,
den Schutz unserer Gesundheit. Darum streiten wir fiir betriebliche Verein-
barungen, Tarifvertrage und gesetzliche Schutzregeln.

gesundheit-soziales.verdi.de





