Die Sicherheitsbeauftragte

berdt und hilft freiwillig beim Gesundheitsschutz
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Frither hielen sie Unfallvertrauensmanner. Unsere Sicherheitsbeauf-
tragten konnten wahrend der Schicht mit den Kolleginnen sprechen.
Sie konnten die tatsachlichen Belastungen vor Ort erkennen.
Sie konnten Vorschlage biindeln und auf Abhilfe drangen.
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SCHWARZES BRETT

Auf du und du

Sicherheitsbeauftragte sollen raumlich, ze
bei den Kolleginnen und Ko
Anzahl der Sicherheitsbeauftragt
dass die Sicherheitsbeauftragten
reich tatigen Beschaftigten person

Unsere Berufsgenossenschaft (BGW)
empfiehlt Arbeitgebern den folgenden Aushang

(www.bgw-online.de/goto/sicherheitsbeauftragte):

Ausschreibung fiir Sicherheitsbeauftragte

Engagierte Mitarbeiter fiir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz gesucht!

Sie mochten sich

fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz

i ?
in unserem Unternehmen engagieren: '
Sie machten sich als Berater/in fiir gesunde und sichere

Arbeitspldtze einsetzen? .
pann bewerben Sie sich als Sicherheitsbeauftragte(r)!

Ihre Aufgabe: Sie unterstiitzen uns
Mitarbeiter an sicheren und gesun

konnen.

mit Rat und Tat, damit unsere
den Arbeitsplitzen arbeiten

Wir bieten lhnen:
- eine griindliche Einarbeitung in Ihre neuen Aufgaben

- die Méglichkeit, sich in Seminaren weiterzuqualifizieren
. die volle Unterstiitzung durch lhre Vorgesgtzten .
. eine Zusammenarbeit mit allen Akteuren im Arbeits-

und Gesundheitsschutz

Was erwarten wir? '
Sie haben einen geiibten Blick,
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Quelle: DGUV Regel 100-001, Seite 65

In der Arbeitszeit, mit »Anreiz«
Es »ist dem Kldger als Verschulden auch vorzu-
werfen, dass er nichts unternommen hat, um
einen von ihm fir die Tatigkeit als Sicherheitsbe-
auftragter als geeignet angesehenen Arbeitneh-
mer unter Anderung des Arbeitsvertrages zur
Ubernahme dieser Tatigkeit zu bewegen. Der
Klager hatte beispielsweise dem betreffenden
Arbeitnehmer eine Regelung des Arbeitsablaufs
anbieten mussen, die diesem ohne Mehrarbeit
ausreichend Zeit zur Wahrnehmung der Aufga-
ben eines Sicherheitsbeauftragten neben seinen
sonstigen beruflichen Pflichten gelassen hatte.
Auch hatte der Klager fur die Tatigkeit als Sicher-
heitsbeauftragter einen zusatzlichen finanziellen
Anreiz bieten kénnen, welcher der Bedeutung
dieser Tatigkeit fur die Betriebsarbeit gerecht
geworden ware.«

Bundessozialgericht,

28.05.1974 - 2 RU 79/72- Rn 24

Feste Aufgabe
Die jahrelange Austubung des Amts eines
Sicherheitsbeauftragten hat den Arbeitsvertrag
inhaltlich geandert, so dass auch die Tatigkeit
als Sicherheitsbeauftragter dem Arbeitgeber
geschuldet wird. Es braucht daher eine
Anderungskiindigung oder eine sonstige
vertragliche Einigung, um die »Entpflichtung«
zu erreichen.

LAG Schleswig-Holstein,

Urteil 17.10.1994 - 4 Sa 412/94

Unterbesetzung,
Uberlastung ...

Sicherheitsbeavftragte
machen auf Gefahren
fir die Gesundheit
avfmerksam.
(Sozialgesetzbuch

Vil § 22)

Moorgen,
Frav Meise.
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nicht genigend
Sicherheitsbeavftragte
bestellt.

(BaGV Al § 32, SGB VI

§ 209 (1) nr.1)

Zvstandig: BGW, VGB oder
Unfallkasse des Landes
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Wir bravchen Schutz vor zv
LOf viel Arbeit Wir kénnen hier die
Mindestbesetzung festlegen!

www.drei.verdi.de



