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Endlich Urlaub? Es konnte die schonste Zeit des Jahres werden -

y , aber im Vorfeld kann so viel schief gehen: Zunehmende Personalnot
usterbrief

: und manchmal auch mangelnder Teamgeist bieten reichlich Anlisse
Betrifft: Urlaubsantrag

fiir Streit, Wut, Enttauschung und jede Menge Tranen. Der Weg,

Sehr geehrte Damen und Herren, trotzdem den Urlaub wie gewiinscht durchzusetzen, ist voller Klippen.
hiermit beantrage ich Urlaub vom

Samstag, dem 30. Juni 2005, bis einschlieRlich
Sonntag, den 28. August 2005.

Ich mochte Reise und Hotel glinstig buchen.

Und jeder Fall liegt anders, weil Tarifvertrage und betriebliche

Regelungen iiberall unterschiedlich sind.

Teilen Sie mir darum bitte in der tblichen Frist von

vier Wochen mit, falls Sie wegen dringender betrieb-
licher Belange im Sinne von § 7 Abs. 1 BUrIG dem
Antrag nicht entsprechen wollen.

Mit freundlichem GruR

Urteile

Schriftliche Genehmigung abwarten!
»Fiir die wirksame Urlaubsgewahrung bedarf es des

Zugangs der Freistellungserklarung, die als einseitige ;
gang g g g9 hat Kollegin

3nden Jahres-

empfangsbedirftige Willenserklarung erst mit dem
Zugang wirksam wird.«

(BAG —23. Januar 1996 — AZ: 9 AZR 554/93) P
g el \g\l
\\ZU O{t dat \;de ag -
Nicht willkiirlich widerrufen fenlt die mden\!'\aubsan“ all 2 — Der frithe Antrag 4
entils ersetzt N¢ Petra Pech wird durch Erfahrung klug. Zu Beginn des folgenden

Der Arbeitgeber darf einen bereits genehmigten Urlaub

Jahres gibt sie flr den geplanten Sommerurlaub ihren Antrag ab —
und erhalt ihn bald unbearbeitet zurtick: »Fiir den Sommer steht der
Dienstplan noch nicht; da kénnen wir nicht berechnen, wie viele
|Urlaubstage Sie brauchen; wir kénnen auch noch nicht entschei-
den, ob das tiberhaupt geht.« Trotz solcher Ausflichte nimmt die |
Kollegin ihren Antrag nicht zurlck. Sie beharrt auf Bearbeitung, bis
sie die Unterschrift erhalt. Und als Monate spater das gewohnte - —*

nicht ohne wichtigen Grund kurzfristig widerrufen.

Es muss sich dabei um einen Notfall (zwingende Not-

wendigkeit) handeln, der einen anderen Ausweg nicht

zulasst. cude tritt er die Reise

. . - . : ht. Voller Fr ‘ jeren
Einem Arbeitnehmer war gekindigt worden, weil Sommerloch angeblich die Urlaubsplanung in Frage stellt, halt Fall 6 — Krank m F‘L‘aen Cluburlaub auf Kreta_gebﬁznduchen Umbo-Tanzen_}n\\(pc;rf\\|ogen.
er einen genehmigten und dann kurzfristig widerru sie ihre Genehmigung in sicheren Handen. “l paul Pech hat einen drel“/\\’ocd‘gr jungen Animateurin beim jrfa“ nach Deutschiand Zuﬂ{cdﬁir Sbatts]
i ‘ Tag will er cheibenv chon wie
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Eine Urlaubsbeschrankung unter Vorbehalt, so das Ge- e o Mit dem:tie_‘t:;atz zum Dienst me\df\t- Pﬁ[ughne qusdriickliche Erlaubnis de
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: . nachst in dér obersten Zeile durchgeplant werden soll.

« Oftlohnt es sich, die Interessenvertretung einzuschalten. |

Uber gjie‘.be"crieblichen Vertrauensleute von ver.di oder direkt
( (iber den ver.di-Bezirk-erhalten ver.di-Mitglieder kostenlose
“Rechtsberatung. Denn jeder Fall ist anders.
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Sonderfalle

Probezeit: Der Anspruch auf Urlaub kann erstmalig nach
sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses gel-
tend gemacht werden. So lange darf der Arbeitgeber war-
ten. Doch beim Jahreswechsel droht diese Zurlckhaltung

in Resturlaub umzuschlagen. Und dieser verschandelt die
Bilanz. Darum entdecken die meisten Personalchefs dann
ihr Herz und bieten Urlaub an.

Arbeitslosigkeit: Arbeitslose, die Leistungen der
Agentur furr Arbeit beziehen, missen erreichbar sein. Auch
wenn die Agentur flr Arbeit fir die allermeisten von ihnen
keine bezahlte Arbeit hat — sie verzichtet lediglich fiir eine
kurze Zeit im Jahr auf die Verfligbarkeit des Arbeitslosen
zur Arbeitsvermittlung. Nur flr drei Wochen diirfen sie sich
abmelden, um in den Erholungsurlaub zu fahren.

Mutterschutz: Tarifliches Urlaubsgeld erhélt, wer in
der ersten Jahreshalfte fiir drei volle Kalendermonate An-
spruch auf Arbeitsentgelt hatte. Frauen, die dies nur deshalb
verfehlen, weil sie vor der Geburt des Kindes die Schutzfrist
nach dem Mutterschutzgesetz in Anspruch nehmen, behal-
ten ihren Anspruch auf das Urlaubsgeld. Denn es soll kein
Druck auf die werdenden Mitter ausgelibt werden, nur
wegen des Erhalts der Ansprliche auf Urlaubsgeld weiterzu-
arbeiten (BAG, Urteil vom 20. August 2002 — 9 AZR 353/_91).
e d )
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! i€ lgetell
vom 20. August 2002 -9 AZR 261/01).
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Arger lasst sich vermeiden

Recht haben be'de.utet noch lange nic ’c,,iuch Rechtzu

bekommen.l'Qogh.gsgib@eTr?e'g‘an*e Reihe von erprobten’

Méglicﬁ!%éit n,ymﬁem—lkcﬁt é%‘f%e pringe zu_fglfep'__;_
» ehrlgi]cbe;q«ﬂebt. dasQeIei'Di‘enstﬁan Zu-

Erst im zweiten Schritt soll unter jede Schicht die Arbeits-
befreiung wegen Urlaub eingetragen werden. Haufig
wird stattdessen der Urlaub im Schichtplan bereits in die

~ oberste Sollzeile eingetragen. Umso besser: Denn ange-
nommen, der Arbeitgeber will nun wegen eines Notfalls
den Urlaub streichen — im Dienstplan wiirde immer noch
die Einteilung zu einer Schicht fehlen. Und wir bestehen
darauf..Der Dienstplan ist verbindlich!

» Niemand mochte am Freitagabend aus dem Flieger stei-

gen und am Samstagmorgen bereits wieder Patienten

_waschen. Wenn 'dé_r Urlaub mit einem freien Wochen-.

“ende beginnen oderenden-soll, gehdren diese Tage zur |
. Sicherheit auch in den Urlaubsantrag. Denn so sind sie

- geschiitzt gegen-die bose"Uberraschling eines ungewoll- |
ten Tausches.

+ Sobald die Personaldecke reift, machen es sich manche
Vorgesetzte sehr leicht, einen Urlaub zu widerrufen. Wir
kénnen dann Schadenersatz verlangen, doch leider nur
fur die Stornierung der eigenen Reise. Diese Kosten gilt

-es eindrucksvoll zu schildern. So ist es nicht verbotenzu

warnen, dass uns der Lebensgefahrte vermutlich anlas-
slich der funfjahrigen Beziehung mit einer stindhaft teu-
ren Kreuzfahrt durch die Stidsee tberraschen will.

Denn Betriebsrat und Personalrat haben im Streitfall um
einen Urlaub mitzubestimmen (§ 87 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG,
§ 75 Abs. 3 BPersVG). Manchmal haben diese sogar -
_ phantasievoll be_t_riebliche Grundsatze zur UrIaubsge-
~wahrung abgeschlossen, welche die Durchsetzung unse-
rer VyUnsche vereinfachen. S

- -
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