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Wie, gebrochen?
Du hast doch Nachtwache!
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leh weif ja, aber wir sind
wirklich unter Druck. Ich find'

niemanden sonst.
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Stellen Sie
= sich da quer,
% kann ich Sie
N\ [ auch Dienst- X
verpflichten.

Kommen Sie mal wieder runter,
Sie sind hier doch nicht im Krieg!

Bltide Zicke. Ich spring, doch nicht
jedes Mal, wenn die pfeift.

Dienstverpflichtung:
Zwangsarbeit darf nur
durch das Parlament
angeordnet werden — im
Kriegs- oder Spannungsfall
(Grundgesetz Artikel 12a).
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Hallo Lisa,
Tanja fallt aus.

. Kdnntest

Du vielleicht heute
oder morgen Abend
fur sie einspringené
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Du Rosi, das ist jetzt
wirklich unmdéglich.

Unmaglichkeit: »Der Anspruch auf Leistung ist ausgeschlossen, soweit diese
fir den Schuldner oder fiir jedermann unméglich ist.« ( BGB § 275 Abs. 1)

Du mit Frei. Aber ich bin
verzweifelt.

... klar, im Schichtplan stehst

Du, meiner hat mir
zum Geburtstag diesen
Wellnesstag geschenkt.

massage. Und danach
Bodyforming.

Mit der Anordnung
des Schichtplans
ist dieser verbind-
lich. Das Direkti-
onsrecht (§106
Gewerbeordnung)
F ist damit ver-
braucht.

«dan
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Gleich habe
ich Klangschalen-
Anordnung: H
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lch weip ja, Du bist extra auf
Teilzeit wegen Elias. Du bist nicht
zur Mehrarbeit verpflichtet. Heute
ist ein Notfall. Wir brauchen
dich sofort fir 2 Ndchte.

Nee, Rosi, diesmal wirklich nicht!
Du weipt doch, unsere Tochter.

Da sagt die olle Zicke: Das
war bloss Mehrarbeit. Da kriegen

N

Eine von uns muss die Kollegen
von der Spdtschicht ablésen.
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Die Lena hat gleich N
ihren Abiturball. Wir sind
Jasostolz. ... Ja, ich gripe
sie gern von dir.

1 Unzumut-
bar »Der Schuldner
kann die Leistung
ferner verweigern,

gegenstehenden

— Hindernisses mit dem

Leistungsinteresse

zugemutet werden

wenn er die Leistung
personlich zu erbrin-
gen hat und sie ihm
unter Abwagung des
seiner Leistung ent-

des Glaubigers nicht

Wir kéinnen die doch nicht

P
Da steht's:
Mein Frei ge-
hért mirl

springen nur ein, wenn's was daf(r
gibt. Und zwar wie ein kurzfristig

Rufbereitschaft: Vom Losfahren zur I
Arbeit bis zur Heimkehr wird die gesam-
te Zeit wie Uberstunden bezahlt, zusatzlich gibt

es einen 12,5%igen Aufschlag. Und Zeitzuschla-

Na gut. Ich sprech’ mal
mit meiner Schwigerin. Die
nimmt mir den Kleinen ab.

ge fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit.
Teilzeitbeschaftigte stehen sich nicht schlechter.

Arbeitszeit - da hat der
Betriebsrat auch was zu sagen.
Wer kommt mit?

Teilzeitbeschiftigung, Uberstunden

Gegenuber einer Teilzeitkraft ist die Anordnung
von Uberstunden jedenfalls dann grundséatzlich

unzuldssig, wenn die Teilzeitvereinbarung durch
die personlichen Interessen des Arbeitnehmers

und nicht aus betrieblichen Griinden veranlasst
wurde.

(Landesarbeitsgericht Frankfurt zu §§ 17Abs. 1,34 Abs. 1 Satz 2
BAT, 28. 01. 1988 ~ 9 Sa Ga 1662/87-)

Einstweilige Verfiigung gegen
Dienstplananderung

Im Dienstplan ausgewiesene freie Tage lassen
sich im Wege der einstweiligen Verfligung vertei-
digen. Einer Krankenschwester (Teilzeit mit 75 %)
war mitgeteilt worden, dass die HNO-Station, auf
der sie tatig war, zwischen dem 22.12.1989 und
dem 08.01.1990 geschlossen werden soll. Ihr
Dienstplan sah vom 23.12. bis zum Jahresende
keinen Dienst vor. Sie plante mit ihrem Ehemann
einen Urlaub in der Schweiz. Am 20.12. bekam
die Krankenschwester von der Pflegedienstleitung
die Anweisung, vom 23.12. bis zum 27.12.1989
auf der Chirurgischen Klinikstation 1a Dienst zu
tun. Das Arbeitsgericht erlieS ohne mindliche
Verhandlung eine einstweilige Verfligung, Freizeit
vom 23.12. bis zum 02.01. zu gewahren. Im Falle
der Zuwiderhandlung wurde dem Krankenhaus
ein Zwangsgeld bis zur Héhe von 5.000 DM an-
gedroht.

(ArbG Bremen 1Ga 93/89 vom 21.12.1989)

Betriebsrat stellt Bedingungen

Der Arbeitgeber kann Uberstunden nur mit Zu-
stimmung des Betriebsrates anordnen. Wird diese
nicht erteilt, muss er die Einigungsstelle anrufen.
Eine Zustimmungsverweigerung ist auch dann
nicht rechtsmissbrauchlich und damit unbeacht-
lich, wenn der Betriebsrat seine Zustimmung zu
den beantragten Uberstunden von der Zahlung
einer Larmzulage abhangig macht.
(Landesarbeitsgericht Niirnberg 06.11.1990 — 4 TaBV 13/90)

Personalrat bestimmt mit bei Uberstunden

1. Das Mitbestimmungsrecht des Personalrats
nach § 75 Abs. 3 Nr. 1 BPersVG erstreckt sich
auch auf die Entscheidung, ob und in welchem
Umfang Mehrarbeit oder Uberstunden angeord-
net werden.

2. Deklariert der Dienststellenleiter in der Uber-
stundenanordnung die Ableistung der Uberstun-
den als freiwillig, so wird damit der in § 75 Abs. 3
Nr. 1 BPersVG vorausgesetzte kollektive Tatbe-
stand nicht in Frage gestellt.

(BVerwG vom 30.06.2005 — 6 P 9/04)

»Mein Frei gehort mir«
« 15.4.2010 Dortmund
9.9.2010 Dortmund

Mitbestimmung bei kurzfristigen Anderungen des
Schichtplans und Ubergriffen auf die geplante
Freizeit: Anhand von Fallbeispielen und Ubungen
mit Berlicksichtigung des Arbeitszeitgesetzes und
der einschlagigen Tarifregelungen werden die
Méglichkeiten der Mitbestimmung rund um das
»Einspringen« und die unvermittelten Anordnun-
gen deutlich, ebenso die Folgen einer Weigerung.

+ Dienstverpflichtung (Grundgesetz Artikel 12a
und 80a)

« Notfalle, Treuepflicht, Ricksichtnahme
(8241 11 BGB)

« Beschrankung des Direktionsrechts (§106
GewO) — billiges Ermessen (§ 315 BGB) —

Gesetze — Tarifvertrag — Arbeitsvertrag

. Anordnen am Arbeitsplatz, in

der

Freizeit und an beschaftigungsfreien

Ruhetagen

« Sonderfall: Arbeit auf Abruf (§ 12 TzBfG)

« Sonderfall: Rufbereitschaft

+ »Einspringen« im Unterschied zu Mehrarbeit
und Uberstunden

« Mitbestimmen im Eilfall

« Mitbestimmen bei freiwilligem Einspringen

 Bausteine fir betriebliche Regelungen



