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Arbeitszeitkonto:
Freizeit zum Leben

Gr di i i beitge-
U i die Flexi-Fantasien der Ar
dafir, und eben nicht fur . . . :
Egr arl;geln unsere Tarifvertrage Arbeitszeitkonten. Hier b(ljelbt das D
Sck;ieben und Bunkern von hunderten unbezahlten Stun en D \/
i i haftigten selbst. Q@
ten. Hier buchen die Besc : :
Verblg)as mogen viele Arbeitgeber nicht. Denn sie vers.tehenv(\jlilsen
Is Eingriff in das Direktionsrecht. Doch auch gege.n ihren ! Recht gesprochen
?('Onnen Betriebsrate die Einrichtung von Arbe|tsze|tkont$n5</a1 )
zwingen (sO zuletzt LAG Dusseldorf 06.05.2013@— 70:3§nmChe .
i 3 G dies fur eine aulser
und ver.dl-Personalrate konnen e
Tarifrunde »Arbeitszeitkonten« nutzen. Der Druck muss

rascfh‘end? Uberstunden - und erst recht geplante - sollen selten und teuer werden. {;
1'.1:811 erlelc.htert nun, unseren Anspruch auf Vergiitung durchzusetzen. Doch ist
ein Ausgleich fiir das verpasste Leben? Viele wollen lieber sinnvolle Freizeit.
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Ist Deiner dabei?

Die BAG-Richter deuteten TV6D 87 (8¢) aus. Dort wirq fur
Schicht- oder Wechselschichtarbeitende der Begriff »Uberstun-
de« besonders definiert. Andere Tarife und Arbeitsvertragsricht-
linien haben das wortgleich von unserem Standard abgeschrie-
ben. Auf sie ist das Urteil voll Uibertragbar.

Es winkt also in fast jeden Fall Geld. Manche Tarife und Ver-
trage regeln fur die Beschaftigten ohne Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit allerdings zudem ausdrucklich eine »Ersetzungs-
befugnis«. Nur in diesen Fallen befreit »Freizeitausgleich« den
Arbeitgeber von seiner Verpflichtung, uns zu bezahlen.

Schichtplanturnus

Unter »Schichtplanturnus« ist der
Zeitraum zu verstehen, flr den der
Schichtplan oder Dienstplan im Vor-
hinein aufgestellt ist. [...] Mit dem
Begriff »Schichtplanturnus« haben
die Tarifvertragsparteien deutlich
gemacht, dass maf3geblich der fur
eine bestimmte Periode aufgestellte
Schichtplan sein soll. [...] Erst dann,
wenn bei den im Schichtplan fest-
gesetzten Stunden im Ausgleichszeit-
raum insgesamt die regelmafige
wochentliche Arbeitszeit Gberschrit-
ten wird, sollen Uberstunden entste-
hen.

(BAG, Urteil 25.4.2013 -

6 AZR 800/11 zu TV6D 87 Abs. 8)

far Teilzeit- un
keinen Unters

Tarifvertrage und |Ausgleich
Richtlinien zu
Arbeitsvertragen

TV6D-K

In jedem Fall:

TV6D-B Uberstundenzuschlag

TV-Arzte wkn) « bis Entgeltgruppen 9: 30 Prozent - -

AVR Caritas . Entgeltgruppe 10 und heher: 15 Prozent SCh!Chtarbeﬂ | |

R i ez 1 Arbeit nach'elnem Schichtplan liegt
vor, wenn eine bestimmte Arbeits-

AVR-Wiirttemberg | g oizeitausgleich nur iber ein tariflich gegen

Missbrauch geschitztes Arbeitszeitkonto. o1, wen s bt Ares

Zeitraum anfallt, als es der Arbeitszeit
eines Arbeitnehmers entspricht, und
die Arbeitsaufgabe deshalb von
mehreren Arbeitnehmern oder Ar-

In jedem Fall:
Uberstundenzuschlag

TV-L (Lander, Uniklinika)
D TV-H (Hessen)
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qi " e “ : : - SR arbeitsfreie Zeit hat. [... i
TV-KAH (amburg) | behandelt iberraschende (t_aghche) Uberstun- Fir solche Baustellen greifen wir hilfsweise auf eine Vergltungs- i‘ B i abgeschen Vo[n h]i:r\”e'rdr:?g's
E S den wie der TV6D-K. Doch liberplante Arbeits- o0 alternative zuriick. Alle Tarife und Arbeitsvertragsrichtlinien ot chlagigen Ausnahmen Wnlg e'|n-
= e el stunden sind hier nur Uberstunden, wenn sie l ' l . a, I l I l d Jiehen hier am selben Strang: P lagigen _ weder eine
: . | | | | | 5
. »im iibernachsten Monat nach Entstehen nicht err Sc e o Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die geer:Z:rT;iE:EJETZSTZEIlrl:gghd;r \fgc,h'e
3 s i i ' " mit Freizeit aus- ; _ ' ch die Ableis-
e nicht bis zum Ende des Schichtplanturnus” mi RSN o | i O

oder geplant

.. notwendig und begriindet. Unsere Vertrage verpflichten uns
nur in begriindeten Fallen, mehr als vereinbart zu arbeiten. Wie-
der und wieder hatte ver.di das in Kommentaren und Flugblat-
tern geschrieben. Unsere Tarife regeln dafiir genau zwei recht
unterschiedliche Falle — die tiberraschenden Uberstunden und
die Uberplanung. Nach acht Jahren bestatigte der 6. Senat des
Bundesarbeitsgerichts unsere Auffassung. Die Entscheidung
wurde im Juni veroffentlicht.

Sinn ergibt § 7 Abs. 8 Buchst. ¢ TV6D nur bei folgender Les-
art: »Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden
Uberstunden, die im Falle von Wechselschicht- oder Schichtar-
beit iber die im Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstun-
den hinaus angeordnet worden sind, und/oder die im Schicht-

geglichen werden, erhdlt die/der Beschdftigte je Stunde 100
Prozent des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellen-

entgelts ihrer Entgeltgruppe und Stufe.

% Schichten verlangt.
" (BAG, Urteil vom 23.6.2010 —
| 10 AZR 548/09 zu TV6D §7 Abs. 1)

Gffnet fur Freizeit ohne Zeitzuschlag im auf
die Entstehung der Uberstunde folgenden
Kalenderhalbjahr. Erst danach winkt Geld:
50 Prozent Zeitzuschlag und 100 Prozent
Stundenvergltung.

DRK-Reformtarif-
vertrag

Geltend mache

Viele haben 2U Vi
viel gearbeitet i _
lang zu wenj itet, ihr Arbeitgeber h i
t .
hatten sj 9 gezahlt. Alte Anspriiche sind at daflr jahre-
I€ spatestens sechs Mo wohl verfallen. wir

i nat i
dem Arbeitgeber auflisten mussei € nach Falligkeit schriftlich

Ohne Anordnung

und Zustimmung

Der Begriff des Schichtplans nach § 8

Abs. 6 in Verbindung mit § 7 Abs. 2

| TVOD-AT setzt [...] nicht voraus, dass
der Schichtplan vom Arbeitgeber —

' nach den Vorschriften des jeweiligen

Personalvertretungsgesetzes mitbe-

stimmt — vorgegeben wurde.

(BAG, Urteil vom 8.7.2009 —

Mehrarbeit
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et Bislang erhalten die Teilzeitbeschaftigten ihre monatlichen Zula-

Uhrzeit fest. dertag und die

Schicht i . . : ‘ . .
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i inter din o ot.er Weghselschichtarbeit leistet, f3llt Monat acht?/; er:ang quassen, vier Wochen, ein (BAG, Urteil 25.04.2013 — 6 AZR 800/11 zu TVOD §7 Abs. 8) geltend Die Arbeitgeber haben das bereits erkannt: | ' ¥ sind keine ngeleistete §
2 gunstigeren Uberstunden-Regeln. Rahmén o .ock en, eln.Jahr ... Doch ein bloRer Die Rechmache_n Gehe Schichtplan fir sch; h »Es besteht Einigkeit, dass im Fall der Abgeltung in 'Geld. bei Arbeitszeitc 2
plan ist kein Schichtplanturnus. Arbei?sizg[ lzt. einfach: Ichtplan durchi Mehrarbeitsstun.deln, auch sowei; sie (iber die Arbeitszeit Der Begriff »Arbeit leistenc wird §

Im Schichtplanturnus — laut Dej . ale Du Uber dje Sollarbeitszej eines Vollbeschdftigten hinausgehen ebenso wie der Begriff »arbeiten« 8

geschuldete Arbeitszeit Inem Vertrag in der Planp Zeit (Stundenschylg und es sich nicht um Uberstunden Taschen " S 5
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e PP T Te T \ handelt, entsprechend §24 Abs. 3 I P alldungg wandt. Urlaubszeiten, in denen der §

\ 38,5h Plan FIF[F[F[F[F Is) nSn ? 5 ? SIMIDIMIDIFIsTsTmM[D[M]D[F[s oo h ch‘ TV6D nicht nur das Tabel/ene.ntgelt, i Zur,aelt. ?tundenvergﬁtung Arbeitnehmer davon gerade — unter £
| 7,7lh Ist FIFLFIF[FF kls|k[s][s LF, S FIF|F FIF[S]s s S 112;“7’ Elall e O L4 sondern auch die sonstigen in Mo- u gen! Fortzahlung seiner Vergiitung — be- “
| - 1T T 5] U | llen nicht mehr, son- natsbetrdgen festgelegten Entgelt- EChselschichtzulage 0 freit ist, lassen sich ebenso wenig 5
k). : Die Arbeit ist hart und ermiidend. Wir wo . » 50 o e TF | i Schicht 63 €/h : . \ 5
il - [ : beiten. Fur Uberplanung gibt es keine pestandteile in die Abgeltung an zulage 074 unter diesen Begriff subsumieren [..] &
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gewiesen hat. aus- lich erbracht« wird, als von einem Vollzeitbeschaf Unverme|dba:§eg\. Dangr‘;"uchen wir einen Weg fur zusatzliche vom 25.-27.03.2007, zitiert nach Zetl/Zwosta, Tra”Sp'a”tations-zmage 0,28 €/h nen Sprachgebrauch. :

ti T . 5 in Geld. Darum 27 “ O ' ;

. Igten in diesem Zeitraum geschuldet. ebe_n "(:lrzlusammenhéngend geplant oder auf Wunsch auch AVR - Die Anderungen 2011, Ketteler Verlag, JGelahmtene 7g1e 0,28 o e :
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