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Leichte Kost
um Mittexnacht

Die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW) informiert:

»Magen und Darm sind nachts im Ruhemodus und verarbeiten grofSere
Mengen schwerer Nahrung nur langsamc, erldutert Dr. Heike Scham-
bortski von der BGW. »Wichtig sind daher kleine und gut verdauliche
Mabhizeiten, zum Beispiel leichte Salate, Suppen, Joghurt, Vollkornpro-
dukte und Obst.« Solche Zwischenmahizeiten verhindern, dass der Blut-
zuckerspiegel sinkt und somit die Konzentration und Leistungsfdhigkeit
nachlassen. Auch nachts sollten die Essenszeiten, wenn méglich, regel-
mdpig verteilt sein. Die Expertin der BGW empfiehlt besonders eine
leichte Mahizeit gegen Mitternacht — wobei man sich ruhig auch etwas
Warmes génnen sollte: »Eine Suppe zum Beispiel wirkt belebend und
wdrmt von innenc, so Dr. Schambortski. Wer bis zum Morgen durchhal-
ten muss, kann dann zwischen vier und fiinf Uhr nocheinmal einen
Snack zu sich nehmen, etwa Salat oder Milchprodukte mit Obst.
Schichtarbeitende, die aufgrund ihrer Arbeitszeiten hauptsdchlich
nachts essen, halten sich damit tagstiber am besten zuriick. Dann reij-
chen beispielsweise ein leichtes warmes Essen am Mittag oder Nach-
mittag und ein kleines Abendessen vor Schichtbeginn.

Die Berufsgenossenschaft empfiehlt den Unternehmen: »Auch nachts
gesunde Mahlzeiten vom Betrieb aus anbieten! Pausenriume zur
Verfligung stellen, in denen auch die Méglichkeit besteht, leichtere
Mahlzeiten zu erwdrmen« (DGUV Report 1/2012, auf
www.leitlinien.schichtplanfibel.de).

Nur wenige Arbeitgeber folgen diesen Empfehlungen. Noch ist das
Angebot einer warmen Suppe am Abend oder gar um Mitternacht die

Ausnahme. Gesundes Essen gehért zum betrieblichen Gesundheits-
schutz!

ood-Manager Tobias Michel
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Pausenlos vor Gericht

Tatsachen zdhlen
Der Arbeitgeber hat seine Pflicht, eine Ruhepause zu
gewahren, nicht erflllt, wenn er es einer Gruppe von
Arbeitnehmern Uberlassen hat, einvernehmlich die
Ruhepause zu regeln, die Arbeitnehmer aber eine
Regelung, aus der sich fur den Einzelnen eine im Vor-
aus festliegende Unterbrechung der Arbeitszeit ergibt,
nicht getroffen haben oder eine von ihm getroffene
Regelung nicht durchfuhren.

BAG, Urteil 27.02.1992 — 6 AZR 478/90

Bereitschaftsdienst ist keine Pause,
Pause keine Bereitschaft
Die inaktiven Zeiten des Bereitschaftsdienstes stellen
keine Pausen im Sinne von § 4 ArbZG dar. Beim Bereit-
schaftsdienst kann der Arbeitgeber den Aufenthaltsort
des Arbeitnehmers bestimmen und ihn jederzeit ein-
setzen. Der Arbeitnehmer kann nicht frei dartber ver-
fugen, wo und wie er seine Ruhepausen verbringt. Das
steht einer Pause, die dadurch gekennzeichnet ist, dass
der Arbeitnehmer frei Gber die Nutzung des Zeitraums
bestimmen kann, entgegen.

BAG, Urteil 16.12.2009 — 5 AZR 157/09

Beweis die Pause!
Der Arbeitnehmer hat zunachst zu beweisen, an wel-
chen Tagen er gearbeitet und zu welchen Zeiten der
Arbeitgeber an diesen Tagen Arbeitsunterbrechungen
angeordnet hat. Sodann ist es Sache des Arbeitgebers
darzulegen, dass er im Voraus eine Pause angeordnet
hat und diese Anordnung der maf3geblichen Betriebs-
vereinbarung sowie billigem Ermessen entspricht. Hier-
zu hat er anzugeben, von wann bis wann die jeweilige
Schicht dauerte. Darlber hinaus muss er die tatsachli-
chen Umstande, aus denen sich die Einhaltung der
durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer Be-
triebsvereinbarung, einen anwendbaren Tarifvertrag
und gesetzliche Vorschriften gesetzten Vorgaben er-
gibt, konkret darlegen und gegebenenfalls beweisen.
LAG Koln, Urteil 03.08.2012 — 5 Sa 1509/11

Pausenkorridor?
Die Arbeitgeberin hat zwar die Nachtwachen angewie-
sen, zwischen 2 und 5 Uhr Pause zu machen. Bei ei-
nem Arbeitsbeginn um 20:45 Uhr ist es jedoch unzu-
lassig, eine erste Pause spater als nach sechs Stunden
zu beginnen. Sie konnte auch nicht darlegen, wann die
Klagerin in welcher Nacht von wann bis wann pausier-
te. Die wahrend der Nachtdienste tatsachlich nicht
gewahrten Pausen wurden so zumindest als Arbeitsbe-
reitschaft geleistet. Diese war wie »Vollarbeit« zu ver-
guten.

LAG Nirnberg, Urteil 10.06.1998 — 3 Ca 3003/97

Teurer Ungehorsam ...

Der Arbeitnehmer kann Vergltung flr die gesamte
Schicht verlangen, wenn der Arbeitgeber fir die
Schicht zwar eine Pause vorgesehen, der Arbeitnehmer
jedoch durchgearbeitet hat, weil der Arbeitgeber ihm
die Pause nicht ordnungsgemaf zugewiesen hat.

Der Arbeitgeber hat seine Pflicht, eine Ruhepause
zu gewahren, nicht erfillt, wenn er einer Gruppe von
Arbeitnehmern Uberlassen hat, einvernehmlich die
Ruhepause zu regeln, die Arbeitnehmer aber eine
Regelung, aus der sich fur den Einzelnen eine im Vor-
aus festliegende Unterbrechung der Arbeitszeit ergibt,
nicht getroffen haben oder eine von ihnen getroffene
Regelung nicht durchfuhren.

LAG Koln, Urteil 27.11.2013 = 5 Sa 376/13

[

Annahmeverzug
Der Arbeitgeber gerat in Annahmeverzug, wenn die
Anordnung gegentiber dem Arbeitnehmer, in Pause zu
gehen, wegen unvollkommener Mitbestimmung un-
wirksam ist. Dies gilt auch dann, wenn dieser seine
Arbeitskraft Uber einen Zeitraum ununterbrochen an-
bietet, der Uber die Hochstgrenzen des Arbeitszeitge-
setzes hinausgeht.

LAG Koln, Urteil 03.08.2012 — 5 Sa 252/12

Mitbestimmt oder bezahlen
Eine Pause, die die Erholungsbedirfnisse des Arbeit-
nehmers nicht befriedigt, sondern einseitig nach den
betrieblichen oder unternehmerischen Zielen des Ar-
beitgebers angesetzt ist, ist flir den Arbeitnehmer
belastend. Er soll nicht zu Zeiten die Arbeit unterbre-
chen mussen, die nicht seinem Erholungsbedurfnis
entsprechen. Genau darin den Arbeitnehmer zu schit-
zen, ist die Zielrichtung des Mitbestimmungsrechts.
Wenn der Arbeitgeber daher die Pause ohne Wahrung
des Mitbestimmungsrechts anordnet, so belastet er
den Arbeitnehmer.

LAG KolIn, Urteil 05.06.2013 =3 Sa 131/13

Revision anhangig beim BAG unter 1 AZR 705/13



